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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.401/2009
privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului National de Evaluare si Examinare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.401/2009 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Centrului National de
Evaluare si Examinare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 821 din 30 noiembrie 2009, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera r) se introduce o noua litera,
litera s), cu urmatorul cuprins:

,8) monitorizeazd respectarea acordurilor-cadru si a
contractelor subsecvente — incheiate cu ofertanti — privind
manualele scolare in vederea achizitionarii, completarii
stocurilor si asigurarii traducerii in limbile minoritatilor nationale.”

2. La articolul 4, alineatele (2), (3) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Conducerea Centrului National de Evaluare si
Examinare este asigurata de un director general, numit prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, pe
baza rezultatului concursului organizat in conditiile legii.

(3) Numarul maxim de posturi ale Centrului National de
Evaluare si Examinare este de 50.

(5) Cele 50 de posturi prevazute la alin. (3) se incadreaza in
numarul maxim de posturi aprobate Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru unitatile din subordine
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat.”

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 928.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru
Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea cadrului institutional si a unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2015/2.219 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015
privind Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL)
si de inlocuire si de abrogare a Deciziei 2005/681/JAl a Consiliului

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2015/2.219 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie
2015 privind Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si de inlocuire si de abrogare a

Deciziei 2005/681/JAl a Consiliului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezenta hotaréare stabileste cadrul institutional,

precum si masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE)
2015/2.219 al Parlamentului European si al Consiliului din

25 noiembrie 2015 privind Agentia Uniunii Europene pentru
Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si de inlocuire
si de abrogare a Deciziei 2005/681/JAl a Consiliului, denumit in
continuare Regulament.

Art. 2. — Prezenta hotarare stabileste, la nivel national,
modul de organizare a activitatilor si de functionare a Unitatii
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Nationale CEPOL, desemnata a fi organismul de legatura cu
CEPOL, tinand cont, in mod special, de urmatoarele principii:

a) responsabilitatea primara pentru formarea intregului
personal de la nivel national cu atributii ih materie de aplicare a
legii;

b) asigurarea unei formari unitare a personalului responsabil
cu aplicarea legii, in raport cu necesitétile de formare identificate
la nivelul fiecarui serviciu relevant;

c) asigurarea participarii personalului la activitati de formare
care vizeaza prevenirea si combaterea formelor grave de
criminalitate, a terorismului si a formelor de criminalitate care
aduc atingere unui interes comun care face obiectul unei politici
a Uniunii Europene, precum si gestionarea crizelor si ordinea
publica, Tn special operatiunile politienesti internationale
desfasurate cu ocazia unor evenimente majore;

d) implementarea si utilizarea instrumentelor internationale
si ale Uniunii Europene privind cooperarea in domeniul aplicarii
legii;

e) sprijinirea statelor membre ale Uniunii Europene, la
solicitarea acestora, In materie de formare in domeniul aplicarii
legii;

f) dezvoltarea, implementarea si coordonarea activitatii de
formare privind domenii tematice specifice in materie penala sau
politieneasca.

Art. 3. — n sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile
de mai jos au urméatoarele semnificatii:
a) servicii relevante — institutiile si autoritatile publice

romane cu atributiile prevazute la art. 2 pct. 1 din Regulament,
reprezentate de Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Serviciul Romén de Informatii, Departamentul pentru Lupta
Antifrauda, Institutul National al Magistraturii si Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

b) personal responsabil cu aplicarea legii — personal din
cadrul serviciilor relevante caruia ii revin atributiile prevazute la
art. 2 pct. 1 din Regulament;

¢) conferintd — reuniune oficiala in cadrul careia persoanele
avand o linie de munca identica sau conexa se intalnesc pentru
a schimba si a-si imbunatati cunostintele, experientele si
punctele de vedere;

d) curs — program de formare pentru un anumit domeniu de
activitate ce consta n activitati de predare cu un anumit numar
de lectii, prelegeri, exercitii practice, vizite de studiu, discutii,
grupuri de lucru, evaluari;

€) seminar — reuniune organizata pentru un schimb intensiv
de cunostinte, experiente sau opinii cu privire la un domeniu
specific. In cadrul seminarului se discutd prezentarile unor
experti, proiecte de raport sau alte documente;

f) e-Net — platforma electronica securizata ce poate fi
accesata prin intermediul internetului, avand ca scop
consolidarea si extinderea comunicarii dintre statele si
organismele partenere ale CEPOL,;

g) lector — persoana care desfasoara o activitate didactica
in cadrul unei institutii de Tnvatdmant si este desemnata sa
sustina o prelegere Tn cadrul activitatilor de formare organizate
sub egida CEPOL;

h) formare in cadrul CEPOL — ansamblu de activitati prin
care se urmareste realizarea unei dimensiuni europene in
procesul de formare a personalului cu atributii in activitatea de
aplicare a legii;

i) Program de schimb — program international de schimb de
personal cu atributii Tn domeniul aplicarii legii intre statele si
organismele partenere ale CEPOL, cu scopul de a spori
increderea reciproca intre participanti prin dezvoltarea unei
dimensiuni europene pentru cooperarea politieneasca si
formarea profesionala;

i) Unitate Nationald CEPOL — structura de specialitate, fara
personalitate juridica, organizata in cadrul Directiei generale
management resurse umane din Ministerul Afacerilor Interne.

CAPITOLUL I
Responsabilitati in domeniul punerii in aplicare
a prevederilor privind mecanismul de functionare
a Unitatii Nationale CEPOL, al reprezentéarii Romaniei
la CEPOL si indeplinirii anumitor functii

Art. 4. — (1) Se desemneaza Ministerul Afacerilor Interne ca
autoritate competentad pentru coordonarea masurilor nationale
necesare aplicarii Regulamentului.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), precum si ale art. 6
alin. (1) din Regulament, in cadrul Directiei generale
management resurse umane din Ministerul Afacerilor Interne
functioneaza Unitatea Nationalda CEPOL finfiintatd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Unitatea Nationalda CEPOL reprezintd punctul unic de
legatura cu CEPOL.

(4) Numarul de posturi si nivelul ierarhic al Unitatii Nationale
CEPOL se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne,
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat Ministerului
Afacerilor Interne.

Art. 5. — (1) Unitatea Nationala CEPOL indeplineste
activitatile prevazute la art. 6 alin. (2) din Regulament.

(2) Unitatea Nationala CEPOL este abilitatéd sa centralizeze
nevoile de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii
din serviciile relevante si sa le transmitd CEPOL in vederea
intocmirii diagnozei de formare la nivel european, precum si sa
organizeze activitati de formare/reuniuni decizionale sub egida
CEPOL in conditiile acordurilor-cadru de parteneriat cu CEPOL.

(3) Pentru indeplinirea activitatilor prevazute la alin. (1) si (2),
prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc atributiile
Unitatii Nationale CEPOL.

(4) Metodologia privind desfasurarea activitatilor Unitatii
Nationale CEPOL se aproba prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Art. 6. — (1) Prin ordin al ministrului afacerilor interne, la
propunerea directorului general al Directiei generale
management resurse umane din Ministerul Afacerilor Interne,
se desemneaza reprezentantul Romaniei cu drept de vot in
Consiliul de administratie al CEPOL, precum si supleantul
acestuia.

(2) Desemnarea reprezentantului Romaniei cu drept de vot
in Consiliul de administratie si a supleantului se realizeaza cu
luarea in considerare a criteriilor prevazute la art. 8 alin. (3) din
Regulament si pentru perioada de timp stabilita la art. 8 alin. (4)
din acelasi Regulament.

Art. 7. — Directorul general al Directiei generale
management resurse umane din Ministerul Afacerilor Interne
desemneaza prin act administrativ personalul care indeplineste
urmatoarele functii cu caracter permanent la nivel national:

a) reprezentant al Unitatii Nationale CEPOL;

b) manager national e-Net;

c¢) coordonator national al activitatilor de formare sub egida
CEPOL;

d) coordonator national al Programului de schimb.

CAPITOLUL 11l
Colaborarea interinstitutionala
privind problematica CEPOL la nivel national

Art. 8. — (1) Activitatile desfasurate sub egida CEPOL
presupun conlucrarea nemijlocita a serviciilor relevante.

(2) Pentru transmiterea corespondentei privind problematica
CEPOL si in vederea facilitarii comunicarii, la nivelul serviciilor
relevante se creeaza adrese de posta electronica in a caror
denumire se va regasi in mod obligatoriu termenul ,CEPOL”.
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(3) La nivelul fiecarui serviciu relevant se desemneaza, in
cadrul structurii cu atributii in domeniul formarii profesionale,
personal care gestioneaza comunicarea prin intermediul postei
electronice pentru transmiterea corespondentei privind
problematica CEPOL.

Art. 9. — Participarea personalului responsabil cu aplicarea
legii la activitatile organizate sub egida CEPOL se realizeaza la
solicitarea agentiei europene, pe baza documentelor interne
aprobate potrivit normelor legale Tn vigoare, la nivelul serviciilor
relevante, pentru fiecare actiune in parte.

Art. 10. — (1) In functie de grupul-tinta, Unitatea National&
CEPOL comunica serviciilor relevante vizate, prin posta
electronica, invitatiile de participare la programele de formare
ale CEPOL, datele referitoare la activitatile respective, numarul
locurilor alocate, perioadele de desfasurare, conditiile si criteriile
de participare, precum si orice alte elemente necesare.

(2) Informatiile privind problematica CEPOL, primite de
serviciile relevante din orice alta sursa decat din partea Unitatii
Nationale CEPOL, se transmit acesteia cu celeritate, prin posta
electronica.

CAPITOLUL IV
Desemnarea participantilor la activitatile de formare
organizate sub egida CEPOL

Art. 11. — (1) Tn urma primirii invitatiilor de participare potrivit
art. 10 alin. (1), fiecare serviciu relevant transmite Unitatii
Nationale CEPOL o singuré candidatura.

(2) In situatia in care organizatorul activitatii de formare
transmite alte precizari, Unitatea Nationala CEPOL poate solicita
mai multe candidaturi din partea serviciilor relevante vizate de
aceasta activitate.

Art. 12. — (1) La desemnarea candidatilor, serviciile
relevante au in vedere ca acestia sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) sa desfasoare activitati in domeniul prevazut in invitatia
de participare sau activitati de cercetare in domeniul de
referinta;

b) sa detind competentele lingvistice adecvate pentru
participarea la activitatea de formare — nivel minim B1, potrivit
Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine;

¢) sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau in
curs de cercetare disciplinara;

d) sa fi valorificat, in activitatea desfasurata, informatiile
obtinute, in situatia in care au participat anterior la activitati de
formare organizate la nivel international;

e) sa aiba o experienta profesionala de minimum 2 ani in
domeniul de formare vizat si o vechime de cel putin un an in
cadrul serviciului care ii nominalizeaza;

f) s& nu mai fi fost implicati Tn calitate de participant la
conferinte, cursuri sau seminare avand aceeasi tematica,
organizate sub egida CEPOL in ultimii 2 ani, cu exceptia
situatiilor in care activitatile de formare au caracter modular sau
cand organizatorii activitatilor de formare transmit alte precizari.

(2) In situatia Tn care organizatorii activitatilor de formare
impun alte conditii de participare fata de cele prevazute la
alin. (1) sau conditii speciale de participare, acestea vor fi
comunicate, in timp util, serviciilor relevante pentru a fi avute in
vedere in cadrul procedurilor de desemnare a candidatilor.

Art. 13. — (1) Pentru participarea personalului responsabil
cu aplicarea legii la activitdtile de formare ale CEPOL,
personalul mentionat la art. 8 alin. (3) transmite prin posta
electronica, pana la data stabilita de Unitatea Nationala CEPOL,
urmatoarele documente ale candidatilor desemnati de serviciile
relevante:

a) curriculum vitae in format Europass, intocmit Tn limba in
care se desfasoara activitatea de formare din cadrul CEPOL,;

b) caracterizare de la ultimul loc de munca intocmita de seful
nemijlocit, din care sa rezulte ndeplinirea cumulativa a
conditiilor de participare mentionate la art. 12, precum si
posibilitatile de valorificare a experientei si a cunostintelor
dobandite in activitatea profesionala curenta;

¢) un document care s& ateste cunoasterea limbii straine n
care se desfasoara activitatea de formare de referintd — nivel
minim B1, potrivit Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine;

d) scrisoare de intentie in vederea aplicarii la activitatea de
formare de referinta, intocmita in limba romana;

e) declaratie pe propria raspundere prin care Isi asuma ca
va respecta prevederile actelor normative si regulamentelor n
vigoare referitoare la pastrarea secretului de stat si de serviciu.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu este necesara
transmiterea documentelor in cazul personalului nominalizat
direct de organizatorii activitatilor de formare ale CEPOL.

(3) Conducatorii serviciilor relevante pot emite norme
metodologice privind evaluarea competentelor lingvistice ale
personalului propriu in vederea stabilirii nivelului de cunoastere
a limbii stréine si eliberarii documentului prevazut la alin. (1)
lit. ).

Art. 14. — (1) In situatia in care numarul candidaturilor
primite de la serviciile relevante este mai mare decat numarul de
locuri indicat 1in invitatia de participare, stabilirea
persoanei/persoanelor care urmeaza sa participe la activitatile
de formare ale CEPOL se realizeaza in urma selectiei
organizate de catre Comisia de selectionare constituita la nivelul
Unitatii Nationale CEPOL prin dispozitie a directorului general
al Directiei generale management resurse umane din Ministerul
Afacerilor Interne.

(2) Comisia de selectionare este compusa dintr-un
presedinte, cel putin 2 membri si un secretar. In calitate de
membri pot fi cooptati si reprezentanti desemnati de serviciile
relevante, in baza solicitarii Unitatii Nationale CEPOL.

(3) Selectionarea candidaturilor este realizata cu respectarea
principiului  nediscriminarii, al tratamentului egal si al
transparentei, tindnd cont de urméatoarele criterii:

a) indeplinirea conditiilor de participare mentionate la art. 12;

b) relevanta programului pentru activitatea profesionala sau
de cercetare a candidatului;

c) scrierea unor articole de specialitate in publicatii codate
ISBN sau ISSN;

d) participarea anterioara, in calitate de lector, la activitati de
formare desfasurate sub egida unei organizatii internationale,
respectiv a unei institutii sau a unui organism al Uniunii
Europene, in sensul art. 2 pct. (2) din Regulament;

e) implicarea in dezvoltarea unor module online de formare
sub autoritatea unei organizatii internationale, respectiv a unei
institutii sau a unui organism al Uniunii Europene, in sensul
art. 2 pct. (2) din Regulament.

(4) In urma activitatii desfasurate, comisia de selectionare
intocmeste o ierarhizare a candidatilor, care se comunica de
catre presedintele acesteia prin intermediul postei electronice:

a) candidatilor;

b) serviciilor relevante in cadrul carora candidatii Tsi
desfasoara activitatea;

c) reprezentantului Unitatii Nationale CEPOL;

d) reprezentantului national cu drept de vot in cadrul
Consiliului de administratie al CEPOL.

(5) Reprezentantul Unitatii Nationale CEPOL transmite in
format electronic, organizatorilor activitatilor de formare ale
CEPOL, persoana/persoanele nominalizata/nominalizate,
impreuna cu documentatia solicitata, in raport cu numarul de
locuri stabilit Tn invitatie si cu respectarea stricta a ierarhizarii
prevazute la alin. (4).
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Art. 15. — Reprezentantul national cu drept de vot in cadrul
Consiliului de administratie al CEPOL nominalizeaza direct
personalul responsabil cu aplicarea legii care urmeaza sa
participe la activitatea de formare, care indeplineste conditiile
prevazute la art. 12 si cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 13, in urmatoarele situatii:

a) numarul participantilor propusi Tn urma consultarii
serviciilor relevante este egal sau mai mic decat numarul de
locuri indicat in invitatia de participare;

b) data-limita pentru transmiterea nominalizarilor nu permite
realizarea unei proceduri de selectionare.

Art. 16. — (1) La revenirea in tara, personalul responsabil cu
aplicarea legii care a participat la activitati organizate sub egida
CEPOL intocmeste, in termen de 15 zile, o nota privind
rezultatele activitatilor efectuate.

(2) Nota prevazuta la alin. (1) si aprobata potrivit normelor
interne aplicabile la nivelul serviciilor relevante se transmite, in
fotocopie, in format electronic, Unitatii Nationale CEPOL, in
termen de doua zile de la aprobare.

(3) Conducatorii serviciilor relevante pot emite norme
metodologice privind participarea personalului la activitatile
desfasurate sub egida CEPOL.

Art. 17. — Anual, pana la data de 15 februarie, Unitatea
Nationald CEPOL intocmeste si prezinta serviciilor relevante un
raport privind participarea personalului cu atributii iTn domeniul
de referintd la activitatile de formare organizate sub egida
CEPOL.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 18. — Reprezentantul Roméaniei cu drept de vot in
Consiliul de administratie al CEPOL, precum si supleantul
acestuia desemnati anterior intrarii in vigoare a prezentei
hotarari isi mentin mandatul pana la expirarea acestuia.

Art. 19. — Unitatea Nationala CEPOL este direct
responsabild pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sub
egida CEPOL in Romania.

Art. 20. — Ordinul ministrului afacerilor interne prevazut la
art. 5 alin. (4) se emite in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 21. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 5 zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 929.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
p. Ministrul afacerilor externe,
Marius Cristian Badescu,
secretar de stat

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.030/2009
pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii
»Legatura retelei de metrou cu Aeroportul International Henri Coanda — Otopeni”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 42 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 500/2002

privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Se aproba modificarea denumirii obiectivului de
investitii ,Legéatura retelei de metrou cu Aeroportul International
Henri Coanda — Otopeni” din Hotararea Guvernului
nr. 1.030/2009 pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii ,Legatura retelei de metrou cu
Aeroportul International Henri Coanda — Otopeni”, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 648 din 1 octombrie
2009, dupa cum urmeaza:

,Legatura retelei de metrou cu Aeroportul International Henri
Coanda — Otopeni (Magistrala 6. 1 Mai—Otopeni)”.

Art. Il. — Hotararea Guvernului nr. 1.030/2009 pentru
aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ,Legatura retelei de metrou cu Aeroportul International
Henri Coanda — Otopeni”, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 648 din 1 octombrie 2009, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Titlul hotararii va avea urmatorul cuprins:

sHOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii «Legatura retelei de metrou
cu Aeroportul International Henri Coanda — Otopeni
(Magistrala 6. 1 Mai—Otopeni)»”

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Se aproba indicatorii tehnico—economici ai
obiectivului de investitii de utilitate publicd de interes national
«Legatura retelei de metrou cu Aeroportul International Henri
Coanda — Otopeni (Magistrala 6. 1 Mai—Otopeni)», prevazuti
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.”
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3. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Finantarea obiectivului de investitii ai carui
indicatori sunt aprobati la art. 1 se realizeaza din Acordul de
imprumut nr. ROM-P5 incheiat intre Guvernul Roméaniei si
Agentia Japoneza pentru Cooperare Internationala (JICA),
asigurat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, din fonduri externe nerambursabile

alocate de Comisia Europeana prin Programul operational
Infrastructura mare (POIM) 2014—2020, de la bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Transporturilor, precum si din alte surse
legal constituite, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate
potrivit legii.”

4. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 930.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor,
Petru Sorin Buse
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
Ministrul fondurilor europene,
Dragos Cristian Dinu
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Cristiana Pasca Palmer

ANEXA
CARACTERISTICI PRINCIPALE S$I1 INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii ,Legatura retelei de metrou cu Aeroportul International Henri Coanda — Otopeni
(Magistrala 6. 1 Mai—Otopeni)”
Titular: Ministerul Transporturilor
Beneficiar: Metrorex — S.A.
Amplasament: Municipiul Bucuresti si judetul llifov
Indicatori tehnico-economici
— Valoarea totala a investitiei (inclusiv TVA) mii lei 5.899.073
(in preturi valabile la 25.01.2016; 1 euro = 4,5264 lei),
din care:

— constructii-montaj mii lei 3.989.001
— Valoarea investitiei rest de executat (inclusiv TVA) mii lei 5.768.590
din care:

— constructii-montaj mii lei 3.989.001
— Esalonarea investitiei — rest de executat INV/C+M

* Anul | mii lei 1.442.000

mii lei 1.000.000

* Anul Il mii lei 1.442.000

mii lei 1.000.000
* Anul Il mii lei 1.442.000
mii lei 1.000.000
* Anul IV mii lei 1.442.590
mii lei 989.001

— Capacitati:

— Lungime traseu km 14,2

— Numar de statii nr. 12

— Capacitate de transport (calatori/ora/sens) nr. 50.000

— Viteza comerciala km/h 36
— Durata de realizare a investitiei rest de executat luni 48

Factori de risc

Constructiile realizate in cadrul obiectivului de investitii se vor proteja antiseismic in conformitate cu prevederile
Normativului P 100-1/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea investitiei

Finantarea obiectivului de investitii se realizeaza din Acordul de imprumut nr. ROM-P5 incheiat intre Guvernul Romaniei
si Agentia Japoneza pentru Cooperare Internationala (JICA), asigurat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, din fonduri externe nerambursabile alocate de Comisia Europeana prin Programul operational Infrastructura mare
(POIM) 2014—2020, de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Transporturilor, precum si din alte surse legal constituite, in limita
sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 4/2016 privind metodologia de decontare,
modelul cererii si al declaratiilor pe propria raspundere pentru plata tratamentului in strainatate
al persoanelor a caror stare de sanatate a fost afectata in urma tragicului eveniment
din data de 30 octombrie 2015 produs in clubul Colectiv din municipiul Bucuresti

Vazand Referatul de aprobare nr. V.V.V. 6.944 din 12 decembrie 2016, intocmit de Directia generala de asistenta medicala
si sanatate publica si de Serviciul medicina de urgenta din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. || din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2015 privind plata tratamentului in strainatate al persoanelor a caror stare de sanatate
a fost afectata in urma tragicului eveniment din data de 30 octombrie 2015 produs in clubul Colectiv din municipiul Bucuresti,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 4/2016 privind
metodologia de decontare, modelul cererii si al declaratiilor pe
propria raspundere pentru plata tratamentului in strainatate al
persoanelor a caror stare de sanatate a fost afectata in urma
tragicului eveniment din data de 30 octombrie 2015 produs in
clubul Colectiv din municipiul Bucuresti, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 23 din 13 ianuarie 2016, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se deconteaza urmatoarele cheltuieli aferente
tratamentului in strainatate pentru persoanele a caror stare de
sanatate a fost afectata in urma tragicului eveniment din data
de 30 octombrie 2015 produs Tn clubul Colectiv din municipiul
Bucuresti, denumite in continuare victime, care beneficiaza de
tratament medical in strainatate in perioada 2015—2018, in
continuarea tratamentului acordat in regim de spitalizare in
unitati sanitare publice din Romania si din strainatate:

a) contravaloarea contributiei personale, stabilitd pe baza
facturii emise de clinicile din strainatate care acorda servicii de
ingrijire a sanatatii pentru victimele care beneficiaza de servicii
de ingrijire a sanatatii in baza documentului portabil S2
«Document de deschidere de drepturi la tratament planificaty;

b) contravaloarea serviciilor de ingrijire a sanatatii, stabilita
pe baza facturii emise de clinicile care acorda servicii de ingrijire
a sanatatii pentru victimele care se transfera la clinici din
strainatate;

c¢) transportul medical specializat al victimelor pe teritoriul
statului in care au fost tratate.”

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. — n vederea decontarii cheltuielilor prevazute la art. 1,
victima sau Tnsotitorul, astfel cum sunt definiti in art. 2 alin. (2)
si (21) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, depune o cerere la
Ministerul Sanatatii, conform modelului prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezentul ordin.”

3. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Cererea prevazuta la art. 2 se depune insotita de
urmatoarele documente justificative:

a) copia oricarui document care face dovada identitatii
victimei si copia actului de identitate al Tnsotitorului, daca

cererea este intocmita de Tnsotitor (numele, prenumele si codul
numeric personal ale victimei/insotitorului), sau copia oricarui
document care atesta calitatea de reprezentant anume
desemnat al persoanei juridice;

b) documente din care sa reiasa calitatea de membru al
familiei victimei, ruda a acestuia, indiferent de gradul de rudenie,
sau declaratie pe propria raspundere a insotitorului prin care
acesta Tsi asuma responsabilitatile care decurg din calitatea de
insotitor al victimei, dupa caz;

c¢) documente de plata/factura, emise/emisa de catre unitatile
sanitare, din care sa rezulte contravaloarea tratamentului
medical acordat, inclusiv contributia personala a victimei stabilita
in conformitate cu legislatia nationald a statelor in care se
acorda tratament medical, dupa caz, numele victimei si
elementele de identificare ale acesteia, contul bancar al unitatii
sanitare;

d) document justificativ emis de unitatile bancare din care sa
rezulte ca valoarea din documentul de plata/factura a fost platita
de catre persoana fizica sau juridica care a suportat cheltuielile;

e) documente medicale si/sau, daca este cazul, fotocopii ale
documentelor privind transferul in alte unitati sanitare, emise de
catre unitatile sanitare;

f) declaratia pe propria raspundere a victimei/insotitorului prin
care Tsi asuma faptul ca nu beneficiaza de acoperirea integrala
sau partiala a cheltuielilor solicitate din alte surse. n situatia in
care aceste cheltuieli au fost suportate partial din alte surse, in
declaratia pe propria radspundere se mentioneaza cuantumul
sumei de care a beneficiat si suma care urmeaza a fi suportata
de la bugetul de stat;

g) certificat/document constatator al decesului, dupa caz;

h) traducerea autorizata in limba romana a documentelor
prevazute la lit. c)—e).”

4. La articolul 4, alineatele (1) si (7) vor avea urmatorul
cuprins:

JArt. 4. — (1) Solicitarile se aproba ca urmare a analizarii
acestora de catre o comisie constituita prin ordin al ministrului
sanatatii, condusa de catre un secretar de stat si al carei
secretariat tehnic este asigurat de Directia generala de asistenta
medicala si sanatate publica din cadrul Ministerului Sanatatii.
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(7) Plata tratamentului se face de catre Ministerul Sanatatii in 5. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
contul clinicii din strdinatate sau in contul persoanei fizice sau anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul
juridice care a suportat cheltuielile, la cursul Bancii Nationale a  ordin.

Romaniei din data platii, pe baza documentelor justificative Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
elaborate de comisia prevazuta la alin. (1).” Roméaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 12 decembrie 2016.

Nr. 1.409.
ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 4/2016)
CERERE

SUDSEMNALUL ... e e e e e e e e e e e e e s eeeseeeeaeeeeeas ,

(numele si prenumele)
(o (o0 g1 e71 [F= | 4 o RPN ,

(judet, localitate, str. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...)

cu buletin/carte de identitate/pasaport seria ...... o] PR , eliberat/eliberata la data de ....................
de .o , In calitate de solicitant/insotitor al solicitantului tratamentului in strainatate pentru
diagnostiCUul.........oooiiiiiiii , in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordinul ministrului sanatatii

nr. 4/2016 privind metodologia de decontare, modelul cererii si al declaratiilor pe propria raspundere pentru
plata tratamentului in strainatate al persoanelor a caror stare de sanatate a fost afectata in urma tragicului
eveniment din data de 30 octombrie 2015 produs in clubul Colectiv din municipiul Bucuresti, solicit
decontarea tratamentului realizat Tn cadrul spitalului ..., .

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

a) copia oricarui document care face dovada identitatii victimei si copia actului de identitate al
insotitorului, daca cererea este intocmita de insotitor (numele, prenumele si codul numeric personal ale
victimei/insotitorului), sau copia oricarui document care atesta calitatea de reprezentant anume desemnat
al persoanei juridice;

b) documente din care sa reiasa calitatea de membru al familiei victimei, ruda a acestuia, indiferent
de gradul de rudenie, sau declaratie pe propria raspundere a insotitorului prin care acesta isi asuma
responsabilitatile care decurg din calitatea de insotitor al victimei, dupa caz;

c) documente de plata/factura emise/emisa de catre unitatile sanitare, din care sa rezulte
contravaloarea tratamentului medical acordat, inclusiv contributia personald a victimei stabilitd in
conformitate cu legislatia nationala a statelor in care se acorda tratament medical, dupa caz, numele
victimei si elementele de identificare ale acesteia, contul bancar al unitatii sanitare;

d) document justificativ emis de unitatile bancare din care sa rezulte ca valoarea din documentul de
plata/factura a fost platita de catre persoana fizica sau juridica care a suportat cheltuielile;

e) documente medicale si/sau, daca este cazul, fotocopii ale documentelor privind transferul in alte
unitati sanitare, emise de catre unitatile sanitare;

f) declaratia pe propria raspundere a victimei/insotitorului prin care isi asuma faptul ca nu beneficiaza
de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor solicitate din alte surse. In situatia Tn care aceste
cheltuieli au fost suportate partial din alte surse, in declaratia pe propria raspundere se mentioneaza
cuantumul sumei de care a beneficiat si suma care urmeaza a fi suportata de la bugetul de stat;

g) certificat/document constatator al decesului, dupa caz;

h) traducerea autorizata in limba romana a documentelor prevazute la lit. c)—e).
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 4/2016)

PROCES-VERBAL
] (A din data ................

Comisia constituita la nivelul Ministerului Sanatatii, numita prin Ordinul ministrului sanatatii nr. .....
din ....... , a analizat urmatoarele solicitari de decontare a cheltuielilor aferente pentru persoanele a caror
stare de sanatate a fost afectata in urma tragicului eveniment din data de 30 octombrie 2015 produs Tn
clubul Colectiv din municipiul Bucuresti, care au beneficiat de tratament medical in clinici din state membre
ale Uniunii Europene, state din Spatiul Economic European, precum si in state terte:

Nr. Numele si prenumele

crt. ranitului Diagnostic

Suma
decontata

Numarul/data

N e . Observatii
inregistrarii cererii ;

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, semnate de catre presedintele si
membrii comisiei Ministerului Sanatatii, nominalizati prin ordin al ministrului sanatatii.

Un exemplar al procesului-verbal se pastreaza la nivelul structurii care asigura secretariatul tehnic
al comisiei si alt exemplar, de catre presedintele comisiei.

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului de inspectie economico-financiara
de a constata contraventiile si a aplica sanctiunile prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative

Avand in vedere prevederile art. 27—29 si art. 45 alin. (4) si (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se Imputernicesc persoanele din cadrul aparatului
de inspectie economico-financiara, asa cum este definit de
art. 3 alin. (1) din Normele metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 101/2012, sa constate
contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu

modificari prin Legea nr. 25/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — Directia generald de inspectie economico-
financiara din cadrul Ministerului Finantelor Publice, precum si
directiile generale regionale ale finantelor publice si Directia
generala de administrare a marilor contribuabili din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala vor lua masuri pentru
aplicarea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului
ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

Bucuresti, 5 decembrie 2016.
Nr. 2.799.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
pentru completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5.076/2014 pentru aprobarea
Metodologiei privind recrutarea si selectia lectorilor
de limba romana care urmeaza sa predea cursuri de limba,
literatura, cultura si civilizatie romaneasca in universitati
din strainatate si a Regulamentului privind functionarea
Corpului lectorilor in cadrul Institutului Limbii Roméane

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 837/2014
privind infiintarea si functionarea lectoratelor de limba, literaturd, culturd si
civilizatie romaneasca in universitati din strainatate,

ludnd in considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 34/1999 privind
infiintarea Institutului Limbii Roméane, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. I. —Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.076/2014
pentru aprobarea Metodologiei privind recrutarea si selectia lectorilor de limba
roméana care urmeaza sa predea cursuri de limba, literatura, cultura si civilizatie
romaneasca Tn universitati din strainatate si a Regulamentului privind functionarea
Corpului lectorilor in cadrul Institutului Limbii Romane, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 952 din 29 decembrie 2014, se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 41, cu urmatorul
cuprins:

JArt. 41, — (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector de limba
romana se organizeaza, de regula, daca acesta este declarat vacant.

(2) n interesul invatamantului, concursul se poate organiza inainte de
vacantarea postului, in conditiile in care sunt date certe de incetare a contractului
individual de munca Tncheiat pe durata determinata.”

2. La articolul 9, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

,(3) Se evalueaza numai dosarele candidatilor eligibili conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Tncheierea contractului individual de munca pe durata determinata.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Laurentiu-Danut Viad,
secretar de stat

Bucuresti, 29 noiembrie 2016.
Nr. 5.896.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (2), art. 14 si art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 7 decembrie 2016,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatorul regulament:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Cadrul legal aplicabil

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita
in continuare A.S.F,, este organizata si functioneaza potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de
Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare O.U.G nr. 93/2012.

Art. 2. — A.S.F. este autoritate administrativa autonoma, de
specialitate, cu personalitate juridica, independenta,
autofinantata, care isi exercita atributiile potrivit prevederilor
legale.

Art. 3. — (1) AS.F. exercita atributii de autorizare,
reglementare, supraveghere si control asupra entitatilor
prevazute de O.U.G. nr. 93/2012.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, A.S.F., precum si
personalul acesteia nu vor solicita sau primi instructiuni de orice
natura de la nicio institutie ori autoritate publica.

(3) Salariatii A.S.F. au un statut special, conferit de atributiile
si raspunderea ce le revin.

Art. 4. — A.S.F. este singura autoritate in masura sa se
pronunte asupra considerentelor de oportunitate, evaluarilor si
analizelor calitative care stau la baza emiterii actelor sale.

Art. 5. — (1) A.S.F. colaboreaza cu autoritati competente, alte
autoritati sau organisme din tara si din strainatate prin schimb de
informatii, de experienta sau in orice alt mod, potrivit legii si/sau
acordurilor/memorandumurilor/protocoalelor incheiate, in
conditii de reciprocitate.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi furnizate tertilor
numai cu acordul expres al autoritatii competente de la care au
fost primite si numai pentru scopurile pentru care acordul a fost
obtinut.

(3) A.S.F. este operator de date cu caracter personal,
conform Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. — (1) Prezentul regulament cuprinde modul de
organizare, functionare si conducere a A.S.F. stabilind structura,
atributiile pe niveluri ierarhice, relatiile functionale dintre
structurile organizatorice, precum si alte elemente necesare in
vederea realizarii misiunii si obiectivelor A.S.F.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor A.S.F. si
membrilor Consiliului A.S.F.

SECTIUNEA a 2-a
Misiune. Obiective. Valori

Art. 7. — AS.F. asigura cadrul adecvat necesar
supravegherii si functionarii eficiente a pietelor financiare din
sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, asigurari-
reasigurari si sectorul sistemului de pensii private. Misiunea
AS.F. are ca repere esentiale protejarea intereselor si
drepturilor consumatorilor produselor financiare specifice
pietelor nebancare, dezvoltarea acestor piete, asigurarea
transparentei si a stabilitatii lor sistemice, precum si cresterea
gradului de incredere si a nivelului de educatie financiara a
populatiei.

Art. 8. — Obiectivele strategice ale A.S.F. sunt:

1. asigurarea stabilitatii, competitivitatii si bunei functionari a
pietelor de instrumente financiare, promovarea increderii in
aceste piete si in investitiile in instrumente financiare, precum si
asigurarea protectiei operatorilor si investitorilor impotriva
practicilor neloiale, abuzive si frauduloase;

2. promovarea stabilitatii activitatii de asigurare si apararea
drepturilor asiguratilor;

3. asigurarea unei functionari eficiente a sistemului de pensii
private si protejarea intereselor participantilor si ale
beneficiarilor;

4. asigurarea cadrului normativ in conformitate cu normele
europene si aplicarea celor mai bune practici, pentru
functionarea eficienta a entitatilor si pietelor supravegheate de
AS.F;

5. supravegherea entitatilor din cele trei sectoare de
activitate prin asigurarea mecanismelor de eficientizare a
operatiunilor acestora, a modalitatilor de evaluare si prevenirea
riscurilor ce pot afecta domeniile de activitate ale A.S.F,;

6. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduita
pentru entitatile si pietele supravegheate si a transparentei
acestora;

7. consolidarea integritatii si stabilitati  financiare
macroeconomice, prin instituirea de parteneriate cu alte
autoritati si institutii, in scopul dezvoltarii economiei nationale.

Art. 9. — Valorile pe care A.S.F. isi intemeiaza activitatea si
care, Tn ansamblul lor, ii definesc identitatea si i asigura
caracterul specific si unicitatea sunt: independenta, autonomia,
performanta, transparenta, increderea, stabilitatea, creativitatea
si responsabilitatea.

Art. 10. — Indeplinirea obiectivelor A.S.F. presupune atat
reformarea si modernizarea sa permanenta din punctul de
vedere al organizarii, functionarii si conducerii acesteia, cat si
evaluarea continua a relatiilor de munca din cadrul A.S.F., astfel
incat acestea sa fie fundamentate pe criterii de profesionalism,
dialog, cooperare, respect reciproc, flexibilitate si comportament
competitiv loial, acestea fiind si caracteristicile esentiale ale
conduitei personalului A.S.F.
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Art. 11. — Setul propriu de valori, obiectivele strategice,
precum si posibilitatea organizarii in cadrul A.S.F. a unor
structuri flexibile, modulare si/sau matriciale, cu o functionare
adaptata la exigentele de calitate si operativitate necesare
realizarii unor proiecte de impact pentru A.S.F. si o orientare
proactiva a intregii sale activitati configureaza si faciliteaza
misiunea A.S.F. pe termen mediu si lung.

SECTIUNEA a 3-a
Politici unitare in activitatea A.S.F.

Art. 12. — (1) A.S.F. realizeaza misiunea de coordonare a
pietelor financiare nebancare, prin stabilirea unor politici unitare
si a unor instrumente adecvate pentru punerea in aplicare a
acestora.

(2) A.S.F. urmareste elaborarea si aplicarea unor politici
unitare la nivelul celor 3 sectoare financiare nebancare si
valorificarea sinergiilor dintre piete, dupa cum urmeaza:

a) politica de reglementare — adoptata in conformitate cu
legislatia Uniunii Europene aferenta celor 3 sectoare financiare
nebancare, prin care se stabilesc masuri proactive, simple si
eficiente care au in vedere cerintele specifice ale pietei nationale
si care urmaresc dezvoltarea pietei europene;

b) politica de autorizare si avizare — are in vedere orientarea
reglementarilor privind autorizarea si avizarea entitatilor din piata
financiara nebancara, in directia unui cadru legislativ bazat atat
pe conformitate, cat si pe prevenirea riscurilor financiare si
reputationale, conform practicilor europene;

c) politica de supraveghere — are in vedere o abordare
macroprudentialad de integrare a elementelor comune de risc
aferente celor trei piete financiare nebancare, precum si profilul
de risc al entitatilor supravegheate prin monitorizarea continua
pe baza de analiza diagnostic, sistem de avertizare timpurie si
analiza completa a riscurilor si vulnerabilitatilor acestor entitati;

d) politica de control — presupune cunoasterea aprofundata
a activitatii entitatilor controlate pe baza informatiilor obtinute
prin supravegherea acestora, a evenimentelor constatate ca
urmare a controlului, stabilirea unor masuri operative de
remediere a eventualelor deficiente in activitatea acestor entitati
si utilizarea, Tn activitatea de supraveghere, a informatiilor
obtinute ca urmare a controlului. Politica de control a A.S.F.
urmareste stabilitatea financiara, apararea drepturilor
investitorilor, asiguratilor, participantilor si ale beneficiarilor,
precum si prevenirea si/sau sanctionarea, dupa caz, in functie
de materialitatea si gravitatea eventualelor abateri in legatura
cu activitati specifice desfasurate de entitatile supravegheate;

e) politica de protectie a consumatorilor — are in vedere
crearea unui cadru organizatoric integrat, necesar elaborarii
programelor A.S.F. in domeniul protectiei consumatorilor si
educatiei financiare, prin actiuni preventive de monitorizare si
avertizare cu privire la eventuale Tncalcari ale drepturilor si
intereselor consumatorilor si prin actiuni reactive de gestionare
si solutionare a petitiilor;

f) politica de dezvoltare a pietelor — are in vedere crearea
unui cadru bazat pe dialogul cu pietele supravegheate, precum
si cu celelalte autoritati de supraveghere ale sistemului financiar
national, menit s& asigure transparenta si integritatea acestuia.

SECTIUNEA a 4-a
Organizarea si conducerea A.S.F.

Art. 13. — (1) Conducerea A.S.F. este asigurata de Consiliul
A.S.F. format din membri executivi si neexecutivi, conform
0.U.G. nr. 93/2012.

(2) Membrii executivi ai Consiliului A.S.F. sunt presedintele,
prim-vicepresedintele si vicepresedintii cu atributii specifice
corespunzatoare unuia dintre cele 3 sectoare de supraveghere
financiara.

Art. 14. — (1) Presedintele este presedintele Consiliului
AS.F.

(2) Presedintele reprezinta A.S.F. ca autoritate administrativa
autonoma, ca persoana juridica de drept public si in raporturi de
drept comun si este ordonator de credite.

(3) Presedintele contribuie la consolidarea unui cadru
integrat de functionare si supraveghere a pietelor controlate si
reglementate de A.S.F., participantilor si operatiunilor pe aceste
piete. .

Art. 15. — In vederea bunei functionari a activitatii executive
din cadrul A.S.F., presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii au atributii specifice de conducere a directiilor si
serviciilor, conform organigramei prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul regulament.

Art. 16. — Prim-vicepresedintele are atributii specifice de
conducere a directiilor si serviciilor conform organigramei
prevazute in anexa.

Art. 17. — Vicepresedintii au atributii specifice
corespunzatoare unuia dintre cele 3 sectoare de supraveghere
financiara, conform organigramei prevazute in anexa, in baza
hotararii Parlamentului de numire in aceasta functie.

Art. 18. — Directorii au in subordine mai multe servicii
conform organigramei si exercita atributiile specifice potrivit
prevederilor prezentului regulament si fisei postului.

Art. 19. — Sefii de serviciu coordoneaza structurile
organizatorice primare ale A.S.F. conform organigramei si
indeplinesc atributiile prevazute de prezentul regulament si de
fisa postului.

Art. 20. — Responsabilul este o functie de executie cu
atributii specifice Th coordonarea unei/unor activitati distincte si
omogene in cadrul unui serviciu, care se supun unei logici
unitare si care urmaresc o finalitate comuna.

Art. 21. — Consilierul din cadrul cabinetelor membirilor
executivi este o functie de executie cu atributii specifice in
desfasurarea unei activitati distincte si omogene in cadrul
cabinetelor membrilor executivi. Experienta in functia de
consilier in cadrul cabinetelor membrilor executivi se asimileaza
experientei de management.

Art. 22. — Structura organizatorica a A.S.F. cuprinde:

1. Consiliul A.S.F;;

2. sectoare specifice domeniilor de activitate;

3. directii;

4. servicii.

Art. 23. — (1) In cadrul structurilor organizatorice ale A.S.F.
pot fi organizate structuri flexibile, modulare si matriciale, in
vederea derularii si finalizarii unor proiecte de impact sau
activitati relevante ale A.S.F.

(2) Structurile prevazute la alin. (1) functioneaza permanent
sau pe perioada determinatd, in functie de natura proiectului sau
activitatii, fiind conduse de un coordonator cu o expertiza
semnificativa Tn domeniu, desemnat de conducerea ierarhica.

(3) Componenta structurilor prevazute la alin. (1), precum si
atributiile specifice sunt determinate de tema proiectului si
natura activitatii, precum si de exigentele de calitate si
operativitate pe care acestea le presupun.

(4) Organizarea si functionarea structurilor prevazute la
alin. (1) se stabilesc potrivit procedurilor interne ale A.S.F.

CAPITOLUL I
Consiliul A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 24. — Consiliul A.S.F. este format din 9 membri, dintre
care un presedinte, un prim-vicepresedinte si 3 vicepresedinti,
care sunt membri executivi, si 4 membri neexecutivi. Membrii
Consiliului A.S.F. sunt numiti de Parlament, pentru un mandat
de 5 ani, in conditile O.U.G nr. 93/2012.
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Art. 25. — Obiectivele strategice ale Consiliului A.S.F. sunt:

1. stabilirea si integrarea strategiei de management al A.S.F.
si a politicilor in domeniul reglementarii, autorizarii,
supravegherii si controlului celor 3 sectoare de activitate;

2. evaluarea si prevenirea riscurilor specifice celor 3 piete
reglementate de catre A.S.F. si luarea masurilor necesare pentru
identificarea, monitorizarea si controlul acestora, in vederea
diminuarii impactului producerii posibilelor riscuri;

3. cresterea performantei A.S.F. si dezvoltarea profesionala
a angajatilor si a competentelor acestora;

4. dezvoltarea unei culturi manageriale bazate pe leadership,
competenta si experienta in domeniul pietelor reglementate;

5. asigurarea indeplinirii eficiente a misiunii si obiectivelor
A.S.F. prin stabilirea modului de organizare si functionare ale
AS.F.

Art. 26. — Consiliul A.S.F. are in subordinea sa directa
urmatoarele structuri:

1. Serviciul audit intern;

2. Serviciul comunicare.

Art. 27. — (1) Pentru monitorizarea si deliberarea unor
probleme specifice, pe langad Consiliul A.S.F. functioneaza
Comisia de etica, Comisia de apel, Comisia de audit, Comisia de
comunicare si educatie financiara si Comitetul intersectorial de
autorizare si avizare.

(2) Consiliul A.S.F. aproba procedurile operationale privind
organizarea si functionarea structurilor prevazute la alin. (1).

Art. 28. — Organizarea si functionarea Consiliului A.S.F.,
precum si atributiile acestuia sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului A.S.F, precum si in
Procedura operationald privind organizarea si functionarea
sedintelor Consiliului A.S.F.

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul audit intern

Art. 29. — (1) Serviciul audit intern se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare, cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, precum si cu reglementarile proprii ale A.S.F.

(2) Activitatea serviciului este coordonata de un sef serviciu
care asigurd conducerea acestuia si raspunde de buna
functionare in indeplinirea atributiilor serviciului.

Art. 30. — Atributiile specifice Serviciului audit intern sunt:

1. elaboreaza Carta auditului intern din cadrul A.S.F., planul
multianual si planul anual de audit intern, pe care le supune spre
aprobare Consiliului A.S.F,;

2. elaboreaza si/sau actualizeaza normele metodologice de
audit intern specifice activitatii A.S.F., pe care le Thainteaza spre
avizare catre Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern, denumita in continuare U.C.A.A.P.l;

3. organizeaza si efectueaza misiuni de audit intern,
aprobate prin planul de audit intern, prin care evalueaza
independent si obiectiv sistemul de control intern implementat la
nivelul tuturor activitatilor desfasurate de A.S.F,;

4. desfasoara, la dispozitia presedintelui A.S.F., misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual;

5. raporteaza Consiliului A.S.F. si informeaza Serviciului
control intern, integritate si protectia informatiilor, in cazul
identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;

6. elaboreaza rapoarte de audit, in urma misiunilor de audit
efectuate, prin care informeaza presedintele si/sau Consiliul
A.S.F. cu privire la aspectele constatate si recomandarile de
remediere si imbunatatire formulate;

7. evalueaza si monitorizeazd permanent modul de
implementare a recomandarilor pe care le formuleaza si

informeaza periodic presedintele si/sau Consiliul A.S.F. asupra
stadiului implementarii acestor recomandari;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 31. — Relatiile functionale ale Serviciului audit intern
sunt:

1. de subordonare: fata de Consiliul A.S.F,;

2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul comunicare

Art. 32. — Atributiile specifice Serviciului comunicare sunt:

1. indeplineste functia de interfatd a A.S.F. cu mass-media,
asigurand relatia cu reprezentantii de specialitate ai mass-
mediei, Tn scopul informarii acestora asupra unor aspecte de
interes privind domeniile de activitate ale A.S.F,;

2. elaboreaza comunicatele de presa ale A.S.F. si orice alte
documente necesare asigurarii relatiei cu mass-media, urmand
a le supune spre aprobare presedintelui A.S.F.;

3. asigura organizarea conferintelor de presa ale A.S.F. sia
altor evenimente proprii ale A.S.F,;

4. monitorizeaza presa si realizeaza rapoarte zilnice in
vederea evaluarii corecte si complete a modului in care este
perceputa imaginea A.S.F. si a pietelor supravegheate, identifica
eventuale riscuri in legatura cu acestea, astfel cum sunt
percepute de céatre mass-media, si propune solutii pentru
clarificarea problemelor identificate;

5. asigura publicarea in presa a deciziilor A.S.F. si/sau a altor
materiale, conform dispozitiilor legale si/sau ale Consiliului sau
presedintelui A.S.F.;

6. coordoneaza activitatea de comunicare a informatiilor
solicitate de mass-media, in strénsa colaborare cu directiile de
specialitate din cadrul A.S.F., urmand a supune aceste
documente spre avizare presedintelui sau, in lipsa acestuia,
prim-vicepresedintelui ori vicepresedintilor;

7. contribuie, alaturi de Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, la organizarea campaniilor de informare si
educare financiard a consumatorilor de servicii financiare,
derulate de catre A.S.F.;

8. elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza standardele de
formatare si imagine vizuala ale A.S.F.;

9. gestioneaza si actualizeaza, din punct de vedere editorial
si grafic, paginile de internet si intranet ale A.S.F., conform
solicitarilor presedintelui A.S.F. si/sau ale structurilor
organizatorice de specialitate din cadrul A.S.F., dupa caz;

10. realizeaza Buletinul lunar al A.S.F. si Suplimentul
Buletinului lunar, cand este necesar, pe baza informatiilor primite
de la structurile organizatorice de specialitate ale A.S.F,;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 33. — Relatiile functionale ale Serviciului comunicare
sunt:

1. de subordonare: fata de Consiliul A.S.F,;

2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F.

CAPITOLUL 11l
Conducerea executiva a A.S.F.

SECTIUNEA 1
Presedintele A.S.F.
Art. 34. — Atributiile presedintelui A.S.F. sunt:
1. reprezinta de drept A.S.F. in raporturile cu Parlamentul,

Guvernul, ministerele si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, cu institutile nationale si
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internationale, cu persoanele fizice si juridice roméane si straine,
precum si cu organizatiile internationale similare si organismele
internationale de reglementare si supraveghere;

2. coordoneaza intreaga activitate a A.S.F., in vederea
indeplinirii la cel mai Tnalt nivel a misiunii si obiectivelor A.S.F. in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 93/2012;

3. stabileste obiectivele generale si strategia de dezvoltare a
A.S.F., cu aprobarea Consiliului A.S.F.;

4. conduce directiile/serviciile din subordinea sa directa si
stabileste obiectivele acestora;

5. conduce sedintele Comitetului executiv;

6. este ordonator de credite, putand delega unele dintre
aceste competente, cu respectarea prevederilor legale;

7. hotaraste, din oficiu sau in baza propunerilor celor
3 vicepresedinti, efectuarea controlului inopinat la entitatile
supravegheate si controlate de A.S.F,;

8. aproba recrutarea, angajarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de munca ale salariatilor A.S.F., inclusiv la propunerea
prim-vicepresedintelui sau a vicepresedintilor din structurile
organizatorice ale A.S.F., dupa caz;

9. asigura instituirea cadrului adecvat cresterii performantei
A.S.F. si dezvoltarii profesionale a salariatilor si a competentelor
acestora;

10. contribuie la promovarea unei culturi interne a A.S.F.,
orientata spre performanta, eficienta si excelenta;

11. emite decizii cu caracter intern, in exercitarea atributiilor
sale;

12. semneaza actele emise In urma deliberarilor Consiliului
A.S.F., precum reglementari, decizii, avize, autorizatii etc.;

13. poate delega prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor
sau altor persoane cu functii de conducere din cadrul A.S.F. o
parte dintre atributiile sale, cu respectarea prevederilor legale;

14. deleaga atributiile sale, in cazul imposibilitatii temporare
de exercitare a acestora, prim-vicepresedintelui A.S.F. si in lipsa
acestuia unuia dintre vicepresedinti;

15. poate dispune prin decizie ca, in perioadele in care
salariatii din subordine nu Tsi pot indeplini atributiile de serviciu,
fiind Tn concediu de odihna, concediu medical, delegatie etc.,
indeplinirea acestor atributii sa fie asigurata de catre alti salariati,
conform pregatirii profesionale a acestora;

16. poate infiinta comisii, comitete, grupuri si alte colective de
lucru cu caracter permanent sau temporar, pe diferite domenii
de activitate sau de interes corespunzatoare structurilor
organizatorice pe care le conduce;

17. aproba toate procedurile operationale si de sistem
elaborate in cadrul A.S.F;

18. aproba masurile de conformare la prevederile legale Tn
vigoare privind sistemul de control intern/managerial la nivelul
AS.F;

19. desfasoara orice alte activitati dispuse sau delegate cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 35. — In exercitarea atributiilor sale, presedintele A.S.F.
emite urmatoarele acte individuale:

1. decizii:

a) decizii privind acordarea sau retragerea avizelor si
autorizatiilor entitatilor autorizate/avizate de A.S.F., intreruperea
temporara a activitatii sau reluarea activitatii acestora in limitele
mandatului Consiliului A.S.F,;

b) decizii interne privind recrutarea, incadrarea, promovarea,
premierea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor A.S.F,;

c) orice alte decizii cu caracter intern privind organizarea si
functionarea A.S.F,;

2. avize.

Art. 36. — Relatiile functionale ale presedintelui A.S.F. sunt:
1. de conducere a Consiliului A.S.F.;

2. de coordonare a Comitetului Executiv;

3. de coordonare a intregii activitati a A.S.F,;

4. de conducere a directiilor/serviciilor din subordine.

SECTIUNEA a 2-a

Prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 37. — Atributiile prim-vicepresedintelui sunt:

1. reprezintd A.S.F. in cazul imposibilitatii temporare de
exercitare a prerogativelor presedintelui, conform legii;

2. conduce directiile/serviciile din subordinea sa directa si
coordoneaza intreaga activitate a acestora, in vederea
indeplinirii la cel mai Tnalt nivel a misiunii si obiectivelor A.S.F.;

3. decide cu privire la activitatea curentd a directiilor
subordonate in vederea realizarii eficiente a obiectivelor A.S.F,;

4. propune presedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea,
promovarea, premierea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor din subordinea sa directa,
potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale A.S.F.;

5. propune Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori
desfiintarea structurilor organizatorice din subordine, precum si
actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv suplimentarea
statului de functii al structurilor din subordine;

6. deleaga directorului de cabinet si/sau directorilor din
subordine una sau mai multe dintre atributiile sale executive,
precizand persoana delegata, perioada si limitele delegarii,
modul de raportare a activitatii desfasurate ca urmare a actului
de delegare;

7. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de
catre presedinte, in raporturile cu Parlamentul, Guvernul,
ministerele si celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu institutiile nationale si internationale si cu
persoanele fizice si juridice, romane sau stréine;

8. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de
presedinte, in relatiile cu organizatiile internationale similare,
organismele internationale de reglementare si supraveghere, la
conferintele si intalnirile internationale;

9. poate propune presedintelui, Tn cazuri justificate,
delegarea competentei de reprezentare la institutiile, autoritatile
si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, catre directorii structurilor
organizatorice din subordine;

10. deleaga atributiile sale, in cazul imposibilitatii temporare
de exercitare a acestora, presedintelui A.S.F. sau unuia dintre
vicepresedinti;

11. poate aproba infiintarea de comisii, comitete, grupuri de
lucru pe domenii de interes corespunzatoare structurilor
organizatorice pe care le conduce;

12. coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare, in
conformitate cu decizia presedintelui A.S.F,;

13. avizeaza procedurile operationale si de sistem elaborate
in cadrul A.S.F., in calitate de coordonator al Comisiei de
monitorizare;

14. indeplineste orice alte atributii si Tnsarcinari care ii sunt
delegate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 38. — Relatiile functionale ale prim-vicepresedintelui
sunt:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu membrii Consiliului A.S.F,;

3. de conducere a directiilor/serviciilor din subordine.
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SECTIUNEA a 3-a
Vicepresedintii A.S.F.

Art. 39. — Atributiile vicepresedintilor sunt:

1. coordoneaza, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 93/2012, sectoarele de activitate specifice supravegherii
financiare nebancare, conform hotararii Parlamentului de numire
in functie;

2. conduc directiile din subordinea lor directa si decid cu
privire la activitatea curenta a directiilor subordonate in vederea
realizarii eficiente a obiectivelor A.S.F.;

3. propun presedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea,
promovarea, premierea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor din subordinea lor directa,
potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale A.S.F;

4. propun presedintelui A.S.F., in baza unor propuneri
fundamentate, efectuarea controlului inopinat la entitatile
supravegheate si controlate de A.S.F,;

5. emit decizii si alte acte administrative, potrivit competentei
delegate de catre Consiliul A.S.F., prevederilor prezentului
regulament si dispozitiilor legale aplicabile;

6. propun Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori
desfiintarea structurilor organizatorice din subordine, precum si
actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv suplimentarea
statului de functii din sectorul coordonat;

7. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de catre
presedintele A.S.F., in raporturile cu Parlamentul, Guvernul,
ministerele si celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu institutiile nationale si internationale si cu
persoanele fizice si juridice, romane sau stréine;

8. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de
presedintele A.S.F., in relatiile cu organizatiile internationale
similare, organismele internationale de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intalnirile internationale;

9. pot propune presedintelui A.S.F., in cazuri justificate,
delegarea competentei de reprezentare la institutiile, autoritatile
si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, catre directorii structurilor
organizatorice din subordine;

10. deleaga atributiile lor, in cazul imposibilitatii temporare
de exercitare a acestora, presedintelui A.S.F., prim-vicepresedintelui
sau unuia dintre vicepresedinti;

11. deleaga atributii directorului de cabinet si/sau directorilor
din sectorul coordonat, in ceea ce priveste conducerea
executiva a sectorului, precizand persoana delegata, perioada
si limitele delegarii, modul de raportare a activitatii desfasurate
ca urmare a actului de delegare;

12. pot aproba infiintarea de comisii, comitete, grupuri si alte
comitete de lucru pe domenii de activitate si domenii de interes
corespunzatoare sectorului coordonat;

13. aproba procedurile operationale elaborate de structurile
organizatorice din cadrul sectorului pe care 1l coordoneaza;

14. indeplinesc orice alte atributii si Thsarcinari care le sunt
delegate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 40. — Relatiile functionale ale vicepresedintilor sunt:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu membrii Consiliului A.S.F.;

3. de conducere a directiilor din subordine.

SECTIUNEA a 4-a
Comitetul executiv

Art. 41. — Comitetul executiv este format din presedintele si
membrii executivi ai A.S.F.

Art. 42. — Obiectivele Comitetului executiv sunt:

1. imbunatatirea capacitatii institutionale a A.S.F,;

2. indrumarea si coordonarea eficienta a activitatii curente a
structurilor organizatorice ale A.S.F., conform reglementarilor

legale, normelor interne ale A.S.F., hotararilor Consiliului sau
deciziilor presedintelui A.S.F.;

3. coordonarea si consolidarea relatiilor functionale dintre
structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 43. — (1) Presedintele A.S.F. este si presedintele
Comitetului executiv. Tn cazul imposibilitatii temporare de
exercitare a prerogativelor presedintelui Comitetului executiv,
acestea revin prim-vicepresedintelui.

(2) La lucrarile Comitetului executiv pot sa ia parte directorul
Directiei juridice, directorul Directiei resurse umane, directorul
Directiei financiar-adminstrative sau inlocuitorii acestora,
precum si alti salariati ai A.S.F., in calitate de invitati.

(3) Comitetul executiv se intruneste, de regula, saptamanal
sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui sau,
in absenta acestuia, de prim-vicepresedinte.

(4) Comitetul executiv stabileste planul de actiune si adopta
masurile necesare realizarii operative a obiectivelor A.S.F.,
urmarind Tndeplinirea acestora.

(5) Comitetul executiv aproba infiintarea comisiilor,
comitetelor, grupurilor de lucru intersectoriale, cu caracter
permanent sau temporar, pe diferite domenii de activitate sau
de interes.

(6) Secretariatul Comitetului executiv este asigurat de
Cancelaria presedintelui A.S.F.

(7) Atributiile Comitetului executiv, ale secretariatului, relatiile
functionale, precum si modalitatea de desfasurare a sedintelor
acestuia sunt prevazute in Procedura operationala privind
organizarea si functionarea Comitetului executiv.

SECTIUNEA a 5-a
Directorul

Art. 44. — Atributiile directorului sunt:

1. asigurd implementarea si ducerea la indeplinire a
strategiilor si hotararilor luate de catre Consiliul A.S.F. si a
deciziilor luate de catre conducerea ierarhica;

2. formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii
serviciilor pe care le coordoneaza, intocmind strategia anuala a
directiei;

3. asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii structurilor organizatorice din subordine,
prin planificarea si monitorizarea activitatilor acestora, in baza
strategiei anuale a directiei coordonate;

4. faciliteaza si asigurd colaborarea cu alte structuri
organizatorice;

5. formuleaza rezolutii pe documentele repartizate de catre
conducerea ierarhica sau care se refera la activitatea directiei,
repartizeaza lucrarile si stabileste termenele de solutionare;

6. avizeaza si/sau aproba toate documentele care angajeaza
activitatea directiei conform competentelor;

7. coordoneaza sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate
sau importanta deosebita, corespunzatoare functiei in care este
incadrat;

8. intocmeste, in functie de specificul structurii organizatorice
coordonate, rapoarte de activitate semestriale, planul anual de
control si supraveghere si rapoartele de supraveghere si control
semestriale, elaborate pe grupe de entitati supravegheate, cu
identificarea profilelor de risc si a potentialelor vulnerabilitati,
dupa caz;

9. coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a
procedurilor interne de lucru din cadrul directiei si al serviciilor
din subordine;

10. identifica si propune modalitati de instruire a personalului,
in vederea cunoasterii si aplicarii unitare a legislatiei specifice,
a normelor si procedurilor interne;
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11. formuleaza propuneri pentru promovarea, premierea Si
sanctionarea personalului din subordine, pe care le Thainteaza
conducerii ierarhice;

12. aproba cererile formulate de personalul din subordine
referitoare la efectuarea concediului de odihna;

13. avizeaza cererile formulate de personalul din subordine
referitoare la efectuarea concediului fara plata etc.;

14. asigura cadrul organizatoric si procedural pentru punerea
in aplicare a activitatilor specifice privind implementarea si
dezvoltarea continua a sistemului de control intern/managerial
din cadrul structurii pe care o coordoneaza, inclusiv in ceea ce
priveste managementul riscurilor, si iau masurile necesare
pentru imbunétatirea acestuia, conform prevederilor legale si
reglementarilor interne aplicabile;

15. analizeaza si evalueaza riscurile identificate la nivelul
structurii pe care o coordoneaza, monitorizeaza eventuale
escaladari ale acestor riscuri, propun si aplica masuri adecvate
de gestionate a riscurilor pentru a se incadra in limitele de
toleranta la risc stabilite, asigura implementarea masurilor de
control, monitorizand in mod constant eficacitatea acestora;

16. asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite
a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate
cu privire la elaborarea/actualizarea documentelor specifice
gestionarii riscurilor, precum si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul structurii organizatorice pe care o
coordoneaza;

17. desemneaza responsabili cu riscurile din structura
organizatorica pe care o coordoneaza si nominalizeaza salariatii
din subordine care participa la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activitati punctuale care privesc dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la nivelul A.S.F,;

18. verifica si aproba activitatile salariatilor, aplicdnd masurile
necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor,
eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a reglementarilor specifice;

19. identifica si inventariaza situatiile care pot conduce la
discontinuitati in activitate si contribuie la intocmirea planului de
continuitate a activitatii la nivelul A.S.F., care are la baza
identificarea si evaluarea riscurilor care pot afecta continuitatea
operationala;

20. intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine
cu aprobarea conducerii ierarhice;

21. indeplineste orice alte atributii de serviciu care fi revin
potrivit reglementarilor legale in vigoare, fisei postului sau care
fi sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 45. — n perioadele in care directorul nu isi poate
indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie etc., aceste atributii se exercita de
catre persoanele desemnate de acesta sau de conducerea
ierarhica.

Art. 46. — Relatiile functionale ale directorului sunt:

1. de subordonare fatd de seful ierarhic (presedinte/
prim-vicepresedinte/vicepresedinte, dupa caz);

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a serviciilor din subordine.

SECTIUNEA a 6-a
Seful de serviciu

Art. 47. — Atributiile sefului de serviciu sunt:

1. asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii serviciului coordonat, conform specificului
acestuia, reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

2. planifica si monitorizeaza activitatile serviciului coordonat;

3. faciliteazd si asigura colaborarea cu alte structuri
organizatorice;

4. asigura implementarea deciziilor luate de catre
conducerea ierarhica;

5. participa efectiv la elaborarea unor lucrari repartizate
serviciului;

6. indeplineste, in termenul stabilit, sarcinile ce revin
serviciului si raporteaza conducerii ierarhice cu privire la modul
de indeplinire a acestora;

7. organizeaza si coordoneazéa activitatea de arhivare a
documentelor serviciului, in conformitate cu prevederile legale si
normele interne;

8. intocmeste rapoarte de activitate trimestriale pe care le
prezinta conducerii ierarhice;

9. intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine cu
aprobarea sefului ierarhic;

10. indeplineste orice alte atributii de serviciu care fi revin
potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, fisei postului sau care
ii sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 48. — In perioadele Tn care seful de serviciu nu isi poate
indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie etc., aceste atributii se exercita de
catre persoanele desemnate de acesta sau de conducerea
ierarhica.

Art. 49. — Relatiile functionale ale sefului de serviciu sunt:

1. de subordonare fatd de Consiliul A.S.F./presedinte/
prim-vicepresedinte/vicepresedinte, dupa caz, si fata de director;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a personalului din subordine.

SECTIUNEA a 7-a
Responsabilul

Art. 50. — (1) Suplimentar atributiilor specifice functiei de
executie stabilite potrivit fisei postului, responsabilul are atributii
in coordonarea unei/unor activitati distincte si omogene in cadrul
unui serviciu, care se supun unei logici unitare si care urmaresc
o finalitate comuna. Experienta in functia de responsabil se
asimileazéa experientei de management.

(2) In exercitarea activitatii, suplimentar atributiilor specifice
functiei de executie, responsabilul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si planifica activitati specifice;

b) propune proceduri pentru imbunatatirea activitatii pe care
o coordoneaza;

¢) urmareste gradul si modul de realizare a sarcinilor si a
obiectivelor membrilor echipei din cadrul serviciului implicati in
activitatea pe care o coordoneaza;

d) urmareste realizarea integrald, la termen si de calitate a
obiectivelor aferente activitatilor ce intra in responsabilitatea sa.

Art. 51. — Relatiile functionale ale responsabilului sunt:

1. de subordonare fatd de Consiliul A.S.F./presedinte/
prim-vicepresedinte/vicepresedinte, dupa caz, si fata de director
si seful de serviciu;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a membrilor echipei implicate in activitatea
pe care o coordoneaza.

CAPITOLUL IV

Structurile organizatorice coordonate de presedintele
AS.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 52. — Presedintele are in subordinea sa directa
urmatoarele structuri:

1. Cancelaria presedintelui;

2. Directia strategie si stabilitate financiara;

3. Directia operatiuni si IT;
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4. Directia resurse umane;

5. Directia juridica.

Art. 53. — (1) Pentru coordonarea si monitorizarea elaborarii
si consolidarii strategiei de securitate si a cadrului procedural
intern Tn domeniul organizarii securitatii si al protectiei
informatiilor clasificate, in cadrul Cancelariei presedintelui
functioneaza Structura de securitate a A.S.F.

(2) Structura de securitate a A.S.F. este organizata si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale si are rolul de
a coordona si monitoriza elaborarea si consolidarea strategiei
de securitate si a cadrului procedural intern Tn domeniul
organizarii de securitate si al protectiei informatiilor clasificate,
asigurand implementarea si monitorizarea masurilor de protectie
a informatiilor clasificate din cadrul A.S.F., in urmatoarele
domenii:

a) securitatea fizica;

b) securitatea personalului;

c) information security (INFOSEC), reprezentand ansamblul
masurilor si structurilor de protectie a informatiilor clasificate
care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme
electronice, impotriva amenintarilor si a oricaror actiuni care pot
aduce atingere confidentialitatii, integritatii, disponibilitatii
autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasificate, precum si
afectarea functionarii sistemelor informatice, indiferent daca
acestea apar accidental sau intentionat;

d) pregatirea de securitate;

e) transportul si predarea-primirea
clasificate;

f) protectia prin masuri procedurale.

(3) Seful structurii de securitate este o persoana cu functie de
conducere, subordonata direct presedintelui A.S.F.

(4) Componenta Structurii de securitate, constituita la nivelul
A.S.F., se stabileste prin decizie a presedintelui A.S.F.

(5) Organizarea si functionarea Structurii de securitate sunt
stabilite in Procedura operationald privind organizarea si
functionarea Structurii de securitate.

corespondentei

SECTIUNEA a 2-a
Cancelaria presedintelui

Art. 54. — (1) Presedintele este sprijinit in exercitarea
atributiilor si prerogativelor sale de personalul Cancelariei
presedintelui.

(2) Cancelaria presedintelui este atéat o structura de suport a
activitatii presedintelui, cat si o interfata si un liant intre
presedinte si structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 55. — Atributiile specifice Cancelariei presedintelui A.S.F.
sunt:

1. identifica, din analiza subiectelor supuse dezbaterii in
Comitetul executiv sau spre aprobare presedintelui sau
Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate
corespunzator si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii
cadrului de reglementare;

2. transmite spre informare si/sau executare dispozitiile si
deciziile presedintelui, precum si celelalte hotarari ale
conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste, la solicitarea expresa
a presedintelui A.S.F., modul in care sunt duse la indeplinire;

3. poate participa, Th urma desemnarii de catre presedinte, la
reuniuni de lucru interne si/sau externe, in urma carora va
realiza un raport pe care il va aduce la cunostinta presedintelui;

4. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor
si al documentelor primite si/sau transmise de presedintele
ASF;

5. organizeaza si gestioneazd agenda de intélniri a
presedintelui A.S.F., cu consultarea acestuia;

6. formuleaza raspunsuri scrise la intrebarile si interpelarile
senatorilor si deputatilor din Parlamentul Romaniei;

7. acorda asistenta de specialitate membrilor neexecutivi ai
Consiliului A.S.F,;

8. organizeaza sedintele Consiliului A.S.F. si ale Comitetului
executiv si asigura secretariatul acestora;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de presedintele A.S.F.

Art. 56. — Atributiile Cancelariei presedintelui referitoare la
organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului A.S.F. si ale
Comitetului executiv, precum si relatiile functionale sunt
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului A.S.F. si in Procedura operationala privind
organizarea si functionarea sedintelor Consiliului A.S.F.,
respectiv in Procedura operationala privind organizarea si
functionarea Comitetului executiv.

Art. 57. — (1) In cadrul
functioneaza urmatoarele servicii:

a) Serviciul control intern, integritate si protectia informatiilor;

b) Serviciul conformitate si prevenirea spalarii banilor.

(2) Serviciul conformitate si prevenirea spalarii banilor este
subordonat din punct de vedere operational direct presedintelui
AS.F.

Cancelariei presedintelui

SUBSECTIUNEA 2.1

Serviciul control intern, integritate si protectia informatiilor

Art. 58. — Serviciul control intern, integritate si protectia
informatiilor are ca obiectiv consolidarea strategiei A.S.F. si a
cadrului procedural intern in domeniul controlului intern, al
integritatii, conformitatii interne, securitatii IT si al protectiei
informatiilor clasificate Th vederea implementarii si respectarii
unor reguli si standarde de securitate care sa garanteze
protectia elementelor sensibile, respectarea prevederilor legale
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
si asigurarea conformitatii interne in vederea prevenirii si
combaterii riscurilor operationale.

Art. 59. — Atributiile specifice Serviciului control intern,
integritate si protectia informatiilor sunt:

1. elaboreaza proiectul planului anual de control intern;

2. monitorizeaza modul de Tndeplinire a obiectivelor cu privire
la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne ale
AS.F., la eficacitatea si eficienta functionarii structurilor
organizatorice din cadrul A.S.F. si la utilizarea in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta a resurselor;

3. urmareste modul de realizare a obiectivelor cu privire la
fiabilitatea informatiilor interne, utilizate in cadrul structurilor
organizatorice sau difuzate catre terti, precum si de protejarea
documentelor impotriva a doua categorii de fraude: disimularea
fraudei si distorsionarea rezultatelor;

4. elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza, in colaborare
cu structurile specializate ale A.S.F., cel putin anual, strategiile
si politicile de management al riscurilor operationale interne;

5. efectueaza, in colaborare cu celelalte structuri ale A.S.F,,
analize de risc operational intern si identifica si implementeaza
masuri de contracarare a riscurilor operationale interne;

6. avizeaza pentru conformitate procedurile operationale
elaborate de catre structurile organizatorice, urmarind
realizarea, la nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
specifice, in concordanta cu propriile atributii;

7. verificd modul Tn care personalul cu functii de conducere
efectueaza supravegherea continua a tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul structurii organizatorice pe care o conduce
si modul Tn care acesta actioneaza in vederea constatarii si
remedierii Tncalcarilor;
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8. participa la consemnarea in documente scrise a
operatiunilor institutiei, a evenimentelor semnificative si
activitatilor specifice organizarii controlului intern, asigurand
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a acestor documente;

9. formuleaza propuneri de optimizare a activitatii
administrative a structurilor din cadrul A.S.F., iar dupa aprobarea
lor, verifica modul in care acestea au fost indeplinite;

10. verifica separarea atributiilor personalului A.S.F. astfel
incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie
incredintate, intr-o masura adecvata, unor persoane diferite,
special imputernicite in acest sens;

11. propune si implementeaza politica de integritate si
conformitate interna care contine procedurile interne si regulile
de baza ce trebuie respectate de intreg personalul A.S.F. si
urmareste modul de respectare a prevederilor Codului de etica
si integritate al A.S.F.;

12. gestioneaza si actualizeazd Registrul tranzactiilor
personale la nivelul A.S.F., conform Codului de etica si
integritate al A.S.F., asigurand monitorizarea acestora, precum
si modul de respectare a prevederilor O.U.G. nr. 93/2012,
privind obligatia inregistrarii participatiilor detinute;

13. identifica, evalueaza, acorda consultanta, monitorizeaza
si raporteaza conducerii ierarhice aspectele legate de riscurile
de integritate si de conformitate interna;

14. organizeazd si asigura gestionarea informatiilor
clasificate in conditii de securitate pe toate componentele
protective ale acestei categorii de informatii asigurand, in acelasi
timp, relationarea A.S.F. cu autoritatile si institutiile publice din
domeniul ordinii publice si sigurantei nationale;

15. intocmeste si actualizeaza permanent cadrul procedural
intern al A.S.F. in domeniul protectiei informatiilor clasificate;

16. gestioneaza incidentele de securitate si abaterile de la
reglementarile de securitate, prin intermediul Structurii de
securitate a A.S.F., conform dispozitiilor legale in materie;

17. gestioneaza activitatile si masurile specifice privind
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

18. asigura fluxul operational al documentelor cu caracter
confidential si a corespondentei sensibile efectuate prin
intermediul serviciului specializat al Serviciului Roman de
Informatii (S.R.I.), precum si relatiile functionale si operative cu
Agentia Nationala de Integritate, S.R.l., Oficiul Registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat etc.;

19. asigura respectarea masurilor specifice referitoare la
protectia documentelor cu caracter confidential, acordand sprijin
si consultantd de specialitate structurilor organizatorice din
cadrul A.S.F. in ceea ce priveste protectia informatiilor cu
caracter confidential;

20. solutioneaza, conform mecanismelor procedurale,
incalcarea principiilor de integritate si conformitate interna
prevazute in reglementarile interne ale A.S.F,;

21. contribuie la elaborarea si actualizarea politicii de
securitate a informatiei si a surselor generatoare de informatii
din cadrul A.S.F. si realizeaza monitorizarea acesteia;

22. elaboreaza si implementeaza normele metodologice si
procedurile de audit IT specifice, din cadrul structurilor
organizatorice din subordinea Consiliului A.S.F., a presedintelui
A.S.F. si a prim-vicepresedintelui A.S.F.;

23. elaboreaza planul multianual, precum si planul anual de
audit IT intern pe baza caruia se efectueaza misiunile de audit
intern si propune modificarea planului de audit intern ori de cate
ori analiza riscurilor motiveaza acest lucru;

24. efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca
sistemele IT sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, eficienta si eficacitate si face recomandari pentru
imbunatatirea acestora, daca este cazul;

25. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 2.2

Serviciul conformitate si prevenirea spalarii banilor

Art. 60. — Serviciul conformitate si prevenirea spalarii banilor
are ca obiectiv promovarea integritatii pietelor financiare
supravegheate de A.S.F. prin aplicarea si implementarea
masurilor preventive specifice domeniului de prevenire si
combatere a spalarii banilor, finantarii terorismului si a regimului
de sanctiuni internationale.

Art. 61. — Atributiile specifice Serviciului conformitate si
prevenirea spalarii banilor sunt:

1. coordoneaza modul de punere in aplicare de catre
entitatile supravegheate de A.S.F. a obligatiilor prevazute de
legislatia din domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, a
finantarii terorismului, precum si legislatia privind punerea in
aplicare a sanctiunilor internationale;

2. participa la procesul de autorizare a entitatilor si a
persoanelor care isi desfasoara activitatea pe pietele financiare
supravegheate, fiind in masura sa emita opinii de specialitate si
analize de profil, in scopul asigurarii integritatii acestor piete si
a diminuarii riscului reputational si financiar aferent;

3. participa la procesul de supraveghere prudentiala a
anumitor entitati sau persoane care isi desfasoara activitatea pe
pietele financiare supravegheate de catre A.S.F., in masura in
care au fost identificate elemente care pot afecta integritatea
acestor piete sau riscul reputational si financiar aferent;

4. analizeaza si evalueaza nivelul de risc pentru orice
operatiune financiara efectuata pe pietele supravegheate de
A.S.F., in masura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni
sau indicii specifice spalarii banilor si finantarii terorismului sau
un nivel de transparenta redus in legatura cu beneficiarii reali ai
acestora;

5. analizeaza si, dupad caz, monitorizeaza activitatea
desfasuratd de orice entitate supravegheata de A.S.F.,, in
masura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni sau indicii
specifice spalarii banilor si finantarii terorismului ori un nivel de
transparenta redus in legatura cu tranzactiile efectuate sau cu
persoanele care detin ori controleaza aceste entitati, in mod
direct sau indirect;

6. asigura asistenta de specialitate la elaborarea si
implementarea reglementarilor sectoriale, metodologiilor si/sau
a procedurilor de lucru care vizeaza transpunerea, in activitatea
de supraveghere si control efectuata de A.S.F., a dispozitiilor
legale nationale si a reglementarilor internationale din domeniul
de profil;

7. elaboreaza procedurile de lucru pentru activitatea
specifica si stabileste sursele informationale necesare,
identifica, dupa caz, politicile si méasurile necesare pentru
optimizarea modului de colaborare cu alte activitati efectuate in
cadrul A.S.F;

8. verifica si analizeazd modul de respectare a obligatiilor
legale din acest domeniu, conduita financiara si activitatea
desfasurata de entitatile supravegheate de A.S.F., precum si alte
aspecte care vizeaza protejarea integritatii sectoarelor financiare
supravegheate de A.S.F., inclusiv identificarea unor eventuale
viduri de reglementare, avand dreptul de a emite opinii de
specialitate in acest sens;

9. participa la sesiunile de instruire cu tematica specifica sila
reuniunile interne si internationale de profil;
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10. participa la elaborarea, in cooperare cu celelalte structuri
din cadrul A.S.F., de ghiduri si/sau studii care vizeaza
vulnerabilitatile sectoriale fata de riscul de spalare a banilor si de
finantare a terorismului, implementarea abordarii pe baza de risc
si a elementelor de prudentialitate, definirea modalitatilor de
adecvare la un nivel acceptabil de expunere fata de riscurile
operationale, precum si orice alte materiale specifice;

11. solicita structurilor organizatorice din cadrul A.S.F. datele
si informatiile necesare exercitarii atributiilor serviciului, acestea
fiind obligate sa asigure suportul tehnic sau informational si sa
raspunda de indata solicitarii adresate;

12. sesizeaza, cu avizul presedintelui A.S.F., alte organe si
institutii ale statului, precum si alte autoritati similare din mediul
international, in cazul in care apreciaza incidenta competentei
acestora;

13. efectueaza schimbul specific de informatii cu autoritatile
nationale si internationale competente in acest domeniu;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 3-a
Directia strategie si stabilitate financiara

Art. 62. — Directia strategie si stabilitate financiara
coordoneaza activitatile referitoare la strategiile elaborate in
cadrul A.S.F., asigurd derularea eficientda a operatiunilor
referitoare la elaborarea de norme unitare si a armonizarii
normelor sectoriale si contribuie la activitatile de supraveghere
in vederea asigurarii stabilitatii financiare.

Art. 63. — Obiectivele Directiei strategie si stabilitate
financiara sunt:

1. promovarea stabilitatii financiare si functionarii eficiente a
pietelor prin supravegherea prudentiala a grupurilor si
conglomeratelor financiare care activeazd pe piata
instrumentelor si investitiilor financiare, asigurarilor-reasigurarilor
si sistemului de pensii private;

2. identificarea, monitorizarea si evaluarea tendintelor si a
riscurilor pe pietele financiare nebancare in vederea
supravegherii macroprudentiale si integrate, utilizdnd si
dezvoltand instrumente, tehnici si mecanisme specifice
managementului riscurilor;

3. constructia si dezvoltarea unui cadru integrat de
functionare a pietelor financiare supravegheate de A.S.F. prin
elaborarea de reglementadri unitare si integrate prin
monitorizarea legislatiei europene;

4. buna cooperare la nivel european si international si
gestionarea eficienta a fondurilor cu finantare externa.

Art. 64. — Relatiile functionale ale Directiei strategie si
stabilitate financiara sunt:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 65. — Directia strategie si stabilitate financiara are n
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere si reglementari integrate;

2. Serviciul analiza de piata si statistica;

3. Serviciul afaceri europene si relatii internationale.

SUBSECTIUNEA 3.1

Serviciul supraveghere si reglementari integrate

Art. 66. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si
reglementari integrate sunt:

1. elaboreaza ghiduri si/sau studii care vizeaza
supravegherea si gestionarea prudentiala a riscurilor;

2. intocmeste proiecte de reglementari unitare si integrate,
coordoneaza sau participa in grupuri de lucru intersectoriale in
vederea armonizarii prevederilor legislatiei aferente pietei
financiare nebancare;

3. intocmeste, in colaborare cu Serviciul analizé de piata si
statistica, analize de impact cu privire la proiectele de
reglementari elaborate;

4. avizeaza proiectele de reglementare cu impact asupra
strategiei si stabilitatii financiare, precum si orice alte proiecte
de acte normative asupra carora presedintele A.S.F. solicita
exprimarea unui punct de vedere;

5. analizeaza proiecte de acte normative care vizeaza A.S.F.
si activitatea sa integrata pe cele 3 sectoare, primite/trimise spre
consultare/avizare/aprobare de/catre alte instituti;

6. identifica entitatile autorizate si supravegheate de A.S.F.
care apartin unui grup care desfasoara activitati in mai multe
sectoare financiare, precum si cele care apartin unui
conglomerat financiar si pentru care A.S.F. este autoritate
competentd coordonatoare, luadnd in considerare informatiile
primite de la structurile organizatorice de specialitate din cadrul
AS.F;

7. implementeaza si asigura, in colaborare cu directiile de
supraveghere si control din cadrul A.S.F. si cu alte autoritati
competente, dupa caz, supravegherea suplimentara a entitatilor
reglementate, persoane juridice romane, autorizate conform
regulilor sectoriale aplicabile si care fac parte dintr-un
conglomerat financiar si pentru care A.S.F. este autoritate
competenta coordonatoare;

8. formuleaza propuneri pentru proiectarea de simulari
pentru situatii de criza, planuri pentru situatii de urgenta si
participa efectiv la astfel de simulari;

9. dezvolta si administreaza, in colaborare cu directiile de
supraveghere din cadrul A.S.F. si cu Serviciul analiza de piata si
statistica, instrumentele, tehnicile si mecanismele specifice
pentru activitatea de management al riscurilor in vederea
asigurarii supravegherii macroprudentiale;

10. monitorizeaza tendintele si riscurile pietelor financiare
nebancare supravegheate de A.S.F., in vederea asigurarii
stabilitatii  financiare si increderii participantilor si a
consumatorilor de servicii financiare;

11. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F.
reglementari/proceduri privind organizarea si functionarea
Fondului de garantare a asiguratilor, Fondului de compensare a
investitorilor, Fondului de garantare a drepturilor in sistemul de
pensii private si Fondul de protectie a victimelor strazii, in
conformitate cu prevederile legale incidente;

12. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F.
reglementari in aplicarea prevederilor privind rezolutia
asiguratorilor si a firmelor de investitii, Tn colaborare cu
structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de
reglementare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2
Serviciul analiza de piata si statisticad

Art. 67. — Atributiile specifice Serviciului analiza de piata si
statistica sunt:

1. identificd si evalueaza tendintele si riscurile pietelor
financiare nebancare in vederea asigurarii stabilitatii financiare
si Tncrederii participantilor si a consumatorilor de servicii
financiare;

2. iIntocmeste rapoarte periodice aferente celor 3 sectoare
reglementate si supravegheate de A.S.F., in vederea publicarii
lor sau a informarii conducerii executive, astfel: Raportul anual
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al A.S.F., Raportul semestrial de tendinte si riscuri, Matricea
trimestriala a riscurilor, Rapoartele trimestriale cu privire la
evolutia pietelor supravegheate de A.S.F., alte analize si studii
de piata solicitate de conducerea executiva a A.S.F. sau la
propunerea structurilor organizatorice din cadrul A.S.F.;

3. elaboreaza studii de impact, analize cost-beneficiu si
analize de conjunctura pentru reglementarile ce urmeaza a fi
emise de A.S.F;

4. dezvolta, impreuna cu structurile organizatorice din cadrul
A.S.F. cu atributii de supraveghere, metode de masurare si
monitorizare a riscurilor, instrumente cantitative de management
al riscurilor, sisteme de avertizare pentru riscurile majore din
sectorul financiar si metodologii de testare la conditii extreme
de piata (stress-testing);

5. calculeaza si transmite compartimentelor de supraveghere
din cadrul A.S.F. indicatori de evolutie a pietelor financiare
pentru a fi utilizati n calculele de adecvare a capitalurilor si in
exercitiile de testare la conditii extreme de piata;

6. participa, alaturi de structurile organizatorice din cadrul
AS.F. cu atributi de supraveghere, la realizarea
evaluarilor/simularilor/testelor de stres privind lichiditatea,
solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a entitatilor
supravegheate de A.S.F. si propune masuri in cazul in care
acestea s-ar afla in dificultate financiara;

7. contribuie la elaborarea de principii/proceduri pentru
gestionarea unei potentiale crize financiare transfrontaliere,
precum si la dezvoltarea unui cadru analitic comun de evaluare
a implicatiilor sistemice ale unor potentiale crize, in vederea
asigurarii unei terminologii comune aplicabile crizelor financiare
transfrontaliere de céatre toate autoritatile relevante si crearea
premiselor pentru efectuarea in timp util a evaluarilor necesare
in vederea facilitarii adoptarii de decizii in situatii de criza;

8. calculeaza impactul factorilor macroeconomici asupra
pietelor financiare nebancare si realizeaza scenarii de risc
pentru acestia;

9. asigura activitatile de secretariat tehnic pentru participarea
A.S.F. la activitatea Comitetului National pentru Stabilitate
Financiara si a Comitetului European pentru Riscuri Sistemice,
in structurile si in legatura cu activitatea de identificare si analiza
a riscurilor, testare la stres si gestionare a crizelor;

10. prelucreaza si analizeaza datele existente in bazele de
date proprii ale A.S.F. sau obtinute de la compartimentele de
specialitate din A.S.F., de la institutiile internationale si national,
precum si din surse profesionale de date, pentru realizarea de
analize, rapoarte, studii si alte forme de prezentare a
informatiilor statistice;

11. elaboreaza statistici In vederea realizarii obiectivelor
stabilite de Consiliul/presedintele A.S.F. sau la propunerea
structurilor organizatorice din cadrul A.S.F.;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.3

Serviciul afaceri europene si relatii internationale

Art. 68. — Atributiile specifice Serviciului afaceri europene si
relatii internationale sunt:

1. asigura pregatirea participarii reprezentantilor A.S.F. la
intalnirile Consiliului Supraveghetorilor Autoritatii Europene
pentru Valori Mobiliare si Piete, denumita in continuare ESMA,
si Autoritatii Europene de Supraveghere pentru Asigurari si
Pensii Ocupationale, denumita in continuare E/OPA, precum si
la organismele internationale la care A.S.F. este membra;

2. coordoneaza grupurile de lucru la nivel de experti, din
cadrul ESMA si EIOPA, precum si participarea la grupurile de
experti consultati in probleme de monitorizare din cadrul ESMA

si EIOPA, la subgrupurile de lucru ale acestora si la alte grupuri
de lucru la nivel international;

3. asigura legatura cu autoritatile de supraveghere similare
din strainatate si cu alte institutii si organisme internationale si
gestioneaza informatiile solicitate de aceste autoritati, institutii
si organisme, coordonand formularea de opinii, raspunsuri si
pozitii intersectoriale;

4. negociaza si pregateste acordurile internationale si
memorandumurile incheiate de A.S.F. cu alte autoritati similare
din strainatate;

5. coordoneaza programul vizitelor de evaluare si al
consultarilor cu Fondul Monetar International, Comisia
Europeana, Banca Mondiala, precum si al celor organizate de
ESMA/EIOPA;

6. urmareste evolutia legislatiei la nivel european relevante
pentru A.S.F., asigura comunicarea cu institutile competente
nationale pentru programul national de transpunere si notificare
a directivelor Uniunii Europene, asigura coordonarea pozitiilor
structurilor A.S.F. cu privire la legislatia europeana;

7. monitorizeaza modul in care sunt respectate prevederile
acordurilor si memorandumurilor incheiate de Romaénia cu
Fondul Monetar International, Comisia Europeana sau Banca
Mondiala;

8. participa la reuniunile grupurilor de lucru la nivelul
Consiliului si Comisiei Europene;

9. contribuie la identificarea de bune practici de
supraveghere, in baza relatiilor de cooperare la nivel european
si international si acorda sprijin structurilor organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F. in alinierea la bunele practici;

10. realizeaza documente de informare privind organismele
interne si internationale, memorandumurile si acordurile
incheiate etc.;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia operatiuni si IT

Art. 69. — Directia operatiuni si IT asigura derularea in
conditii optime a activitatilor din zona operationald coordonats,
managementul si dezvoltarea sistemelor informatice din cadrul
A.S.F. si sustine managementul in coordonarea procesului de
evolutie al A.S.F..

Art. 70. — Obiectivele Directiei operatiuni si IT sunt:

1. sustinerea procesului de evolutie al A.S.F. prin activitatea
de management a portofoliului de proiecte al A.S.F,;

2. asigurarea derularii in conditii optime a activitatilor din
zona operationala coordonata in concordanta cu cerintele
proceselor functionale ale A.S.F,;

3. alinierea evolutiei sistemelor informatice la cerintele
functionale din cadrul A.S.F., precum si la dezvoltarile aparute in
domeniul tehnologiei informatiei;

4. alinierea managementului sistemelor informatice si de
telecomunicatii ale A.S.F. in parametrii ceruti de procesele
functionale ale A.S.F.

Art. 71. — Relatiile functionale ale Directiei operatiuni si IT
sunt:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 72. — (1) Directia operatiuni si IT are in componenta
urmatoarele servicii:

a) Serviciul de management al portofoliului de proiecte;

b) Serviciul operatiuni si registratura;
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¢) Serviciul solutii IT;

d) Serviciul administrare IT.

(2) Serviciul de management al portofoliului de proiecte este
subordonat din punct de vedere operational direct presedintelui
AS.F.

SUBSECTIUNEA 4.1

Serviciul de management al portofoliului de proiecte

Art. 73. — Atributiile specifice Serviciului de management al
portofoliului de proiecte sunt:

1. sustine managementul A.S.F. in implementarea evolutiei
strategice a organizatiei prin asigurarea managementului
portofoliului de proiecte al A.S.F,;

2. asigura informarea conducerii A.S.F. cu privire la evolutia
portofoliului de proiecte al A.S.F. si faciliteazd procesul
decizional privind portofoliul de proiecte;

3. elaboreaza si actualizeaza metodologia de management
de proiecte privind initierea, aprobarea, derularea si
monitorizarea proiectelor, precum si inchiderea si revizuirea
rezultatelor acestora;

4. asigura, prin resurse specializate, guvernanta, conducerea
si monitorizarea permanenta a derularii proiectelor, urmarind
respectarea scopului, termenelor si a bugetului individual al
proiectelor;

5. coordoneaza, in cazul proiectelor cu finantare externa,
procesul de elaborare a documentatiilor de proiect, aplicand
procedurile de finantare specifice fiecarui finantator (Uniunea
Europeana, Banca Mondiala, alti finantatori
externi/internationali) si  monitorizeazd derularea  si
sustenabilitatea contractelor de finantare externa a proiectelor
cu respectarea metodologiei autoritatii sau institutiei externe
care asigura finantarea;

6. asigura, prin resurse specializate, monitorizarea
schimbarilor si versiunilor Tn aplicatiile informatice, infrastructurii
hardware si software, planifica aplicarea schimbarilor;

7. asigura, prin resurse specializate, monitorizarea
contractelor derulate in cadrul directiei, din punct de vedere IT,
a SLA-urilor (Service Level Agreement) stabilite cu furnizorul;

8. coordoneaza si monitorizeaza respectarea tuturor
proceselor si procedurilor specifice directiei, inclusiv a celor care
impacteaza alte directii si propune modificarea lor, daca este
cazul;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2

Serviciul operatiuni si registratura

Art. 74. — Atributiile specifice Serviciului operatiuni si
registratura sunt:

1. asigura din punct de vedere tehnic colectarea datelor
primare si le valideaza pe baza criteriilor tehnice si functionale
predefinite de structurile organizatorice de specialitate;

2. asigura prelucrarea datelor primare din sistemele de
raportare si se asigura de coerenta rezultatelor;

3. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform cerintelor
structurilor organizatorice din cadrul A.S.F.;

4. propune modificari/imbunatatiri ale aplicatiilor de raportare
utilizate;

5. verifica documentatia de proces pe baza criteriilor definite
de structurile organizatorice;

6. trateaza neconformitatile identificate in activitatea de
verificare, conform procedurilor operationale;

7. documenteaza rezultatul activitatilor de verificare si
formuleaza recomandari conform procedurilor operationale;

8. asigurd derularea activitatilor operationale din aria de
responsabilitate Tn parametrii ceruti de procesele functionale ale
A.S.F;

9. asigura fnregistrarea, distribuirea si expedierea
corespondentei A.S.F. prin intermediul tuturor canalelor de
corespondenta (posta, personal, e-mail, fax);

10. asigura managementul incidentelor de natura IT de
nivel 1 (utilizarea tehnicii de calcul descentralizate, utilizarea
aplicatiilor existente in A.S.F, problemele tehnice legate de retea
la nivel acces, blocare parole, utilizatori, printing);

11. elaboreaza situatii statistice in ceea ce priveste tipurile
de incidente si propune masuri de corectie a lor (cursuri de
utilizare, modificari ale aplicatiilor, modificari de infrastructura
etc.);

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3

Serviciul solutii IT

Art. 75. — Atributiile specifice Serviciului solutii IT sunt:

1. proiecteazd si actualizeazd arhitectura aplicatiilor
informatice din cadrul A.S.F. pe baza fluxurilor de date din cadrul
proceselor functionale ale A.S.F;

2. elaboreaza, pe baza cerintelor functionale primite de la
structurile organizatorice beneficiare din cadrul A.S.F,
specificatile tehnice necesare in vederea achizitionarii
produselor software, aplicatiilor informatice, serviciilor de
consultanta, dezvoltare si implementare de aplicatii informatice
si a altor servicii asociate, cu caracter informatic;

3. dezvolta, pe baza cerintelor functionale primite de la
structurile organizatorice beneficiare din cadrul A.S.F., aplicatii
informatice, functionalitati de aplicatii informatice sau rapoarte,
daca dimensiunile acestora si disponibilitatea resurselor sau a
competentelor o permit;

4. gestioneaza documentatia tehnica si functionala a
aplicatiilor informatice ale A.S.F;

5. testeaza aplicatiile dezvoltate in cadrul serviciului;

6. organizeaza activitatile de pregatire pentru utilizatorii
aplicatiilor informatice folosite de A.S.F,;

7. implementeaza si actualizeaza mecanismele de securitate
ale aplicatiilor informatice ale A.S.F,;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.4

Serviciul administrare IT

Art. 76. — Atributiile specifice Serviciului administrare IT sunt:

1. proiecteaza, administreaza si mentine in parametri
functionali infrastructura de calcul a A.S.F,;

2. proiecteaza, administreazd si mentine in parametri
functionali infrastructura de telecomunicatii a A.S.F.;

3. participa la elaborarea politicii de securitate IT si
implementeaza politica de securitate IT la nivelul A.S.F., din
punct de vedere strategic, functional si operational si o aliniaza
la conditiile prevazute de legislatia incidenta;

4. asigura accesul utilizatorilor la resursele informatice si de
retea, conform responsabilitatilor acestora, in baza cererilor
primite din partea conducatorilor structurilor de care apartin;

5. asigura controlul tehnic, receptia si predarea tehnicii de
calcul;

6. asigurd managementul incidentelor de natura IT si
telecomunicatii (hardware si software) si telecomunicatii de nivel
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2 si 3 (nivel 2 = infrastructura centralizata, nivel 3 = relatia cu
furnizorul sau producatorul);

7. elaboreaza si implementeaza politicile de backup si
recovery conform nivelului de criticitate al aplicatiilor (informatii
ce sunt stabilite cu utilizatorii de business), modului de
organizare, retentie si implementare a datelor in bazele de date;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 5-a
Directia resurse umane

Art. 77. — Directia resurse umane asigurd recrutarea,
formarea si evaluarea profesionala, securitatea si sanatatea in
munca si administrarea resurselor umane.

Art. 78. — Obiectivele Directiei resurse umane sunt:

1. consolidarea cadrului organizational al A.S.F. si alinierea
la standardele si reglementarile europene ih domeniul resurselor
umane, printr-o constructie institutionald moderna, optima si in
acord cu realitatea si dinamica pietei, in vederea cresterii
eficientei si performantei activitatilor specifice, a flexibilitatii
organizatorice, precum si cresterea receptivitatii personalului
A.S.F. la schimbairi;

2. asigurarea unei insertii de personal competent, orientat
spre performanta, precum si identificarea si promovarea
salariatilor cu potential, in contextul strategiei de dezvoltare a
A.S.F., corelativ masurarii in timp a performantei si eficientei
institutionale prin evaluarea periodica, urmérindu-se dezvoltarea
abilitatilor si competentelor salariatilor prin transpunerea
obiectivelor strategice ale A.S.F. in obiective individuale de
performanta;

3. dezvoltarea si perfectionarea profesionala a personalului
A.S.F., a competentelor acestuia, urmarindu-se atingerea si
mentinerea excelentei institutionale, prin cresterea si
dezvoltarea performantelor profesionale, prin pregatirea
profesionala continua, prin asigurarea unui management bazat
pe leadership, precum si prin cultivarea unei atitudini proactive
adecvate, orientate spre performanta, eficienta si excelenta;

4. prevenirea aparitiei riscurilor profesionale in procesul
muncii si asigurarea unui climat de munca sigur si propice
desfasurarii  activitatiior de catre personalul A.S.F.,
responsabilizarea personalului A.S.F. cu privire la necesitatea
respectarii si aplicarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Art. 79. — Relatiile functionale ale Directiei resurse umane
sunt:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul AS.F.

Art. 80. — Directia resurse umane are in componenta
urmatoarele servicii:

1. Serviciul recrutare, training si dezvoltare;

2. Serviciul de securitate si sanatate in munca si
administrarea resurselor umane.

SUBSECTIUNEA 5.1

Serviciul recrutare, training si dezvoltare

Art. 81. — Atributiile specifice Serviciului recrutare, training si
dezvoltare sunt:

1. asigura si gestioneaza procesul de recrutare si selectie
pentru posturile vacante si temporar vacante existente la nivelul
AS.F., precum si pentru tinerii salariati cu potential de
dezvoltare a carierei, colaborand in acest sens cu structura
pentru care se recruteaza,

2. contribuie la asigurarea evolutiei profesionale individuale
a salariatilor A.S.F., prin gestionarea intregii activitati de evaluare
semestriald/anuala, si formuleaza, ori de cate ori este nevoie,
propuneri privind criteriile de evaluare, in functie de specificul
postului;

3. asigura implementarea politicii de formare continua,
coordoneaza si indruma activitatea de pregatire profesionala a
salariatilor A.S.F., elaboreaza, implementeaza, supune aprobarii
Consiliului A.S.F., dupa consultarea celorlalte structuri
organizatorice, ,Planul anual de formare profesionald” si
urmareste modul in care se desfasoara activitatea de formare si
dezvoltare profesional3;

4. gestioneaza si standardizeaza fisele de post conform
modelului de competente, asigurand un mod unitar de elaborare
si actualizare a acestora, oferind suport structurilor
organizatorice la Tntocmirea lor pentru conformitatea cu
reglementarile interne ori de cate ori intervin modificari de
incadrare a salariatilor sau ale structurii organizatorice a A.S.F;

5. identifica si analizeaza oportunitatile de mobilitate interna
pentru dezvoltarea traseelor de cariera ale salariatilor;

6. organizeaza si urmareste, in colaborare cu structurile
organizatorice implicate, desfasurarea stagiilor de internship,
conform reglementarilor interne;

7. tine evidenta sanctiunilor aplicate salariatilor si urmareste
parcurgerea in totalitate a etapelor legale desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile;

8. iIntocmeste rapoarte periodice si anuale, studii, statistici si
analize referitoare la eficienta activitatii de recrutare, formare,
evaluare si pregatire profesionala a personalului A.S.F,;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.2

Serviciul de securitate si sanatate in munca
si administrarea resurselor umane

Art. 82. — Atributiile specifice Serviciului de securitate si
sanatate in munca si administrarea resurselor umane sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile pe linie
de securitate si sanatate ih munca (SSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI) in toate locatiile in care A.S.F. Tsi
desfasoara activitatea;

2. elaboreaza, actualizeaza si implementeaza procedurile si
regulamentele interne privind securitatea si sanatatea in munca;

3. gestioneaza relatia cu cabinetele de medicina muncii si
identifica si evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala a personalului A.S.F., elaboreaza si actualizeaza
Planul de prevenire si protectie pentru toate posturile de lucru
ale A.S.F. si monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor
A.S.F. prin: examene medicale la angajare, examenul medical
de adaptare, controlul medical periodic si examen medical la
reluarea activitatii;

4. participa la auditarea domeniilor securitatii si sanatatii in
muncd si a celor de prevenire si stingere a incendiilor,
gestioneaza relatia cu organele de specialitate (Inspectoratul
Teritorial de Munca, denumit in continuare /TM, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, denumitd n
continuare ANOFM, etc.), stabileste, dispune si urmareste
punerea in aplicare a masurilor corective in urma activitatilor de
audit ale organelor de specialitate (ITM, ANOFM etc.);

5. realizeaza evidenta cu privire la locurile de munca cu
conditii deosebite de accidente de munca, asigurandu-se in
permanentd ca acestea sunt dotate cu materialul necesar
protectiei muncii si ca sunt in stare de functionare, informand
conducerea ierarhica asupra deficientelor constatate;
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6. verifica, in permanenta, starea de functionare a sistemelor
de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta, informand conducerea A.S.F., in scris,
asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie
in consecinta;

7. participa la cercetarea evenimentelor si accidentelor de
munca, conform competentelor prevazute in Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. intocmeste documentatiile cu caracter tehnic de informare
si instruire a angajatilor, in domeniile securitatii si sanatatii in
munca si in cel de prevenire si stingere a incendiilor, elaboreaza
Programul de instruire-testare a salariatilor si verifica periodic
modul de respectare a reglementarilor SSM si PSI de catre
intreg personalul din structurile A.S.F,;

9. organizeaza activitatea de prevenire a riscurilor privind
protectia salariatilor A.S.F. Tn domeniile SSM si PSI, avand
atributii si obligatii specifice pe linia situatiilor de urgents;

10. propune strategia de management si planifica resursele
umane, pe baza analizei necesarului de personal, identificat pe
profesii si pe domenii de activitate;

11. elaboreaza propuneri de modificare a structurii
organizatorice, de modificare si completare a Regulamentului
de organizare si functionare al A.S.F., In urma analizei
propunerilor primite si a hotararilor Consiliului A.S.F., intocmind
proiectul structurii organizatorice prin repartizarea si descrierea
posturilor in statele de personal si functii ale A.S.F. si prin
identificarea rezervei interne de personal in cadrul A.S.F., pe
domenii de activitate;

12. implementeaza si aplica prevederile reglementarilor
interne privind activitatea de resurse umane si elaboreaza
documentatiile legale specifice (negocieri, informari, notificari,
acte aditionale, decizii etc.);

13. intocmeste statul de personal si statul de functii ale A.S.F.
si urmareste respectarea si incadrarea in numarul de posturi
aprobate in cadrul structurilor organizatorice din subordinea
Consiliului A.S.F., presedintelui A.S.F., prim-vicepresedintelui
A.S.F. si a celor trei vicepresedinti ai A.S.F., conform hotararilor
Consiliului A.S.F. si legislatiei aplicabile;

14. implementeaza si aplica politicile de recompensare a
salariatilor A.S.F., a beneficiilor si ajutoarelor sociale, precum si
a altor drepturi, determinate direct sau indirect de calitatea de
salariat al A.S.F. si de activitatea desfasuratd in mod concret,
conform reglementarilor interne;

15. asigura solutionarea petitiilor personalului A.S.F., in
domeniul raporturilor de munca, urmarind imbunatatirea relatiilor
de dialog social dintre conducerea A.S.F. si reprezentantii
sindicatelor si cei ai salariatilor;

16. organizeaza gestionarea si administrarea dosarelor de
personal, asigurand permanenta lor actualizare si participa la
actiuni si activitati de consiliere/asistenta de specialitate in
domeniul administrarii resurselor umane;

17. organizeaza activitatile privind intocmirea documentatiilor
legale referitoare la raporturile de muncé ale salariatilor A.S.F. si
actualizeaza in permanenta bazele de date specifice, asigurand
implementarea si inregistrarea in Registrul de evidenta al
salariatilor si transmiterea acestora la ITM;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 6-a
Directia juridica

Art. 83. — Directia juridica verifica respectarea legalitatii in
toate activitatile desfasurate de A.S.F., protejand interesele
patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia si participa la
activitatea de elaborare a legislatiei si avizare a legalitatii
proiectelor de acte normative si a altor acte administrative emise
in cadrul A.S.F.

Art. 84. — Obiectivele Directiei juridice sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent
care sa corespunda necesitatilor functionarii eficiente si sigure
a pietelor financiare nebancare;

2. asigurarea legalitatii actelor A.S.F., prin verificarea
conformitatii acestora cu legislatia aplicabila;

3. protejarea drepturilor A.S.F. si prevenirea situatiilor
litigioase, prin reprezentarea intereselor institutiei in fata
instantelor judecatoresti/arbitrale, a organelor de cercetare
penala si a parchetelor de pe langa instantele judecéatoresti sau
in procedura medierii.

Art. 85. — Relatiile functionale ale Directiei juridice sunt:

1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 86. — Directia juridica are Tn componenta urmatoarele
servicii:

1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul avizare;

3. Serviciul contencios, somatii si recuperari creante.

SUBSECTIUNEA 6.1

Serviciul reglementare

Art. 87. — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. participa, impreund cu structurile organizatorice de
specialitate, la elaborarea proiectelor de acte normative care
privesc activitatea A.S.F;

2. analizeaza, formuleaza observatii si propuneri asupra
tuturor proiectelor de reglementari ale A.S.F. si acorda avizul de
legalitate in vederea supunerii acestora spre dezbatere si/sau
adoptare Consiliului A.S.F.;

3. intocmeste puncte de vedere referitoare la propuneri
primite Tn cadrul consultarilor publice din partea asociatiilor
profesionale si a altor persoane interesate cu privire la proiectele
de acte normative ale A.S.F. aflate in dezbatere publica;

4. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative initiate
de alte structuri din cadrul A.S.F;

5. formuleaza observatii si propuneri de modificare a
proiectelor de acte normative emise de autoritatile publice
centrale, cu incidenta asupra pietei de capital, a asigurarilor si a
sistemului de pensii private din Roméania, in vederea emiterii
avizului A.S.F., conform prevederilor O.U.G. nr. 93/2012;

6. participa in cadrul unor grupuri de lucru constituite atat la
nivelul A.S.F., cét si la nivel interinstitutional pentru intocmirea
unor proiecte de acte normative de complexitate deosebita,
precum si Tn vederea analizarii modului de transpunere a
legislatiei europene din cele 3 domenii de supraveghere
financiara nebancara, in scopul armonizarii legislatiei nationale
cu cea a Uniunii Europene;

7. urmareste ordinea de zi transmisa de catre comisiile
permanente ale Senatului si/sau Camerei Deputatilor, in
vederea formularii unor puncte de vedere referitoare la
proiectele de acte normative ce au incidentad asupra activitatii
A.S.F;

8. realizeaza transmiterea actelor normative/individuale
adoptate de Consiliul A.S.F. in vederea publicarii acestora in
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si colaboreaza cu Regia
Autonoma Monitorul Oficial pe tot parcursul procesului de
publicare;

9. intocmeste opinii juridice cu privire la interpretarea
prevederilor legislatiei din cele 3 sectoare de supraveghere
financiara;

10. urmareste stadiul de implementare a legislatiei europene
din piata de capital, a asigurarilor si din sistemul de pensii
private si participa, impreuna cu directiile de reglementare din
cele 3 sectoare, la elaborarea proiectelor de acte normative
pentru transpunerea prevederilor directivelor Uniunii Europene
in legislatia nationala;

11. efectueaza activitati de documentare, analizd sau
elaborare a unor materiale comparative intre legislatia nationala
si cea a Uniunii Europene, necesare in procesul de
reglementare vizand cele 3 domenii de supraveghere financiara,
la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F,;

12. verifica forma proiectelor de acte normative adoptate de
Consiliul A.S.F., in conformitate cu amendamentele adoptate de
catre Consiliul A.S.F. si cu respectarea normelor de tehnica
legislativa, in vederea publicarii acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |;

13. intocmeste/avizeaza si tine evidenta protocoalelor
incheiate de A.S.F., cu exceptia celor care sunt in sarcina altor
structuri organizatorice;

14. urmareste publicarea actelor normative/individuale si
semnaleaza conducerii A.S.F. incidenta acestora asupra
activitatii A.S.F. si informeaza structurile organizatorice din
cadrul A.S.F. cu privire la publicarea actelor normative/
individuale in Monitorul Oficial al Romaniei;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 6.2

Serviciul avizare

Art. 88. — Atributiile specifice Serviciului avizare sunt:

1. avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, documentele
care prevad masuri pentru prevenirea si/sau combaterea
oricaror atingeri aduse drepturilor si intereselor A.S.F. sau ale
personalului sau;

2. asigura consilierea
organizatorice ale A.S.F;

3. avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de catre
structurile organizatorice ale A.S.F. din sectorul instrumente si
investitii financiare, sectorul asigurari-reasigurari si sectorul
sistemului de pensii private, cu exceptia celor de competenta
avizarii de catre Serviciul reglementare din cadrul Directiei
juridice;

4. avizeaza pentru legalitate forma cadru a notelor cu
propuneri de autorizare/avizare a unor entitati supravegheate
de A.S.F. si a actelor individuale care necesita controlul de
legalitate si care nu presupun o analiza individuala a legalitatii
acestora;

5. Intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea reglementarilor A.S.F., atunci cand, in activitatea
desfasurata, constata ca este necesar;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei incidente celor 3 sectoare de activitate, ca urmare a
solicitarilor transmise de catre structurile organizatorice din
cadrul A.S.F;

7. verifica corectitudinea incadrarilor in prevederile legale a
retinerilor din procesele-verbale de control ale directiilor de
supraveghere si control din cele 3 sectoare;

juridicd a celorlalte structuri

8. avizeaza, pentru legalitate, contractele de achizitie publica
incheiate de A.S.F. in calitate de autoritate contractantd sau
orice alte contracte incheiate de A.S.F,;

9. avizeaza documentatia necesara realizarii achizitiilor:
referat, note justificative, documentatia de atribuire, anunt de
participare/invitatie de participare;

10. avizeaza pentru legalitate, Tn situatiile in care se solicita
de catre conducerea ierarhica verificarea conditiilor de legalitate,
actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare impotriva
salariatilor;

11. intocmeste opinii juridice, ca urmare a solicitarilor
Consiliului A.S.F. si/sau presedintelui/prim-vicepresedintelui cu
privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele 3 sectoare
de supraveghere financiara nebancara;

12. participa la intalniri de lucru cu reprezentanti ai entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F., in legatura
cu elaborarea/modul de aplicare a legislatiei emise in domeniul
asigurarilor, pietei de capital si pensiilor private;

13. formuleaza raspunsuri la solicitari ale autoritatilor publice
centrale sau la memorii transmise spre solutionare de catre
aceste autoritati, potrivit competentelor specifice;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 6.3

Serviciul contencios, somatii si recuperari creante

Art. 89. — Atributiile specifice Serviciului contencios, somatii
si recuperari creante sunt:

1. asigura reprezentarea intereselor A.S.F. in fata instantelor
judecatoresti, arbitrale, a organelor de cercetare penala si a
parchetelor de pe langa instantele judecatoresti sau in
procedura medierii, pe baza si in limitele imputernicirii date;

2. redacteaza actele de natura procesuala: cereri de
chemare in judecata, intdmpinari, cereri reconventionale, cereri
de interventie, cereri de declarare a cailor ordinare si
extraordinare de atac in cazul unor hotaréari judecatoresti
nefavorabile, interogatorii si raspunsuri la interogatorii, concluzii,
note scrise etc.;

3. intocmeste si/sau Thainteaza, la solicitarea presedintelui
sau a Consiliului A.S.F., catre organele de cercetare penala
plangeri sau sesizari penale care cuprind indicii privind
savarsirea unor infractiuni;

4. solicita celorlalte structuri organizatorice de specialitate
ale A.S.F. transmiterea de puncte de vedere, in scris, cu privire
la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu privire la
anumite aspecte ale acesteia, precum si intreaga documentatie
care a stat la baza emiterii actelor contestate, in vederea
instrumentarii cauzelor/litigiilor si formularii apararilor A.S.F.;

5. redacteazéa somatiile de plata si orice alte acte cu caracter
juridic necesare pentru reprezentarea intereselor institutiei in
dosarele avand ca obiect somatii de plata aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, arbitrale sau in proceduréa de mediere,
in care A.S.F. este parte;

6. solicita structurilor A.S.F. informatii referitoare la sumele
datorate, inclusiv accesoriile aferente, natura acestora, alte
informatii relevante si documente doveditoare care sa
fundamenteze cererile formulate Tn scopul realizarii creantelor si
altor drepturi patrimoniale ale institutiei;

7. intocmeste cereri de creanta, cereri de emitere a somatiei
de plata sau alte cereri in vederea obtinerii de titluri executorii Si
le transmite catre instantele competente/administratori
judiciari/lichidatori, dupa caz, pe baza documentelor si
informatiilor primite de la structurile de specialitate;

8. intocmeste, daca este cazul, corespondenta necesara atat
cu lichidatorul/administratorul judiciar, cat si cu instanta, in urma
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solicitarii de catre acestia de precizari, completari sau
documente suplimentare care sa fundamenteze cererile
formulate;

9. intreprinde masurile pentru obtinerea titlurilor executorii,
in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru executarea
silitd a creantelor A.S.F,;

10. intreprinde demersurile pentru obtinerea unei hotarari
judecatoresti ori a unui act notarial autentic si transmiterea spre
executare silitd, dupa caz, a hotaréarilor judecéatoresti rezultate
in urma solutionarii litigiilor susceptibile de executare silita;

11. asigura reprezentarea A.S.F. in dosarele de instanta
avand ca obiect contestatii la executare, cereri de suspendare
provizorie si alte litigii aferente fazei de executare silita a titlurilor
executorii obtinute de A.S.F;

12. asigura secretariatul Comisiei de apel, de pe langa
Consiliul A.S.F;;

13. propune masuri temporare in cursul procedurii
administrative prealabile prevazute de legislatia privind
contenciosul administrativ;

14. audiaza persoanele care au formulat plangere prealabila,
in cazul in care acestea solicitd audierea sau in cazul in care
apreciaza ca este util in solutionarea plangerii;

15. analizeaza plangerile prealabile formulate in temeiul
legislatiei contenciosului administrativ, impotriva actelor
administrative si a masurilor adoptate de Consiliului A.S.F. si
propune acestuia respingerea sau admiterea in tot sau in parte
a plangerilor; redacteaza si transmite deciziile adoptate de catre
Consiliul A.S.F. cu privire la solutionarea plangerilor;

16. tine evidenta litigiilor si plangerilor prealabile formulate
impotriva actelor administrative si a masurilor dispuse de
Consiliul A.S.F. in registrele sau evidentele electronice special
constituite Tn acest sens;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL V

Structuri organizatorice coordonate
de prim-vicepresedintele A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 90. — Prim-vicepresedintele are in subordinea sa directa
urmatoarele structuri:

1. Cabinetul prim-vicepresedintelui;

2. Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de
investitii;

3. Directia relatii cu publicul, petitii si educatie financiara;

4. Directia financiar-administrativa.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinetul prim-vicepresedintelui

Art. 91. — Prim-vicepresedintele este sprijinit in exercitarea
atributiilor si prerogativelor sale de personalul Cabinetului
prim-vicepresedintelui.

Art. 92, — Relatiile
prim-vicepresedintelui sunt:

1. de subordonare fata de prim-vicepresedinte;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 93. — Atributiile specifice Cabinetului prim-vicepresedintelui
sunt:

1. analizeaza si formuleaza observatii si propuneri
fundamentate pe marginea documentelor/notelor intocmite de
celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii prim-vicepresedintelui;

functionale ale Cabinetului

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul
A.S.F. in vederea identificarii celor mai bune solutii cu privire la
problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii si
aprobarii Consiliului A.S.F, respectiv prim-vicepresedintelui;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu
privire la subiectele supuse aprobarii/avizarii de catre
prim-vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii
prim-vicepresedintelui si/sau aprobarii Consiliului A.S.F.,
aspectele care nu sunt reglementate corespunzator si
formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de
reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare dispozitiile si
deciziile prim-vicepresedintelui, precum si celelalte hotaréari ale
conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor
si al documentelor primite si/sau transmise de prim-vicepresedinte;

7. organizeaza si gestioneaza agenda de intalniri a
prim-vicepresedintelui A.S.F., cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii

Art. 94. — Atributiile specifice Serviciului de rezolutie a
asiguratorilor si a firmelor de investitii sunt:

1. evalueaza planul de redresare si poate face recomandari
structurii care exercita functia de supraveghere;

2. elaboreaza si propune spre aprobare un plan de rezolutie,
cu precizarea instrumentelor de rezolutie ce pot fi aplicate, cu
consultarea structurii organizatorice care exercitd functia de
supraveghere si a asiguratorului/firmei de investitii, dupa caz;

3. reevalueaza si, daca este cazul, actualizeaza planurile de
rezolutie, pe baza informatiilor primite de la structurile
organizatorice care exercita functia de supraveghere, dupa caz;

4. evalueaza posibilitatile de aplicare a planului de rezolutie
si actualizeaza anual planurile de rezolutie sau la fiecare
modificare majora si le supune aprobarii;

5. propune spre aprobare selectarea unui auditor financiar
in vederea evaluarii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale
asiguratorului in scopul stabilirii masurilor de rezolutie ce
urmeaza a fi intreprinse;

6. propune spre aprobare declansarea procedurii rezolutiei si
aplicarea instrumentelor si competentelor de rezolutie sau
lichidarea asiguratorului/firmei de investitii, conform procedurii
obisnuite de insolvents;

7. propune spre aprobare desemnarea unui administrator de
rezolutie si limitele mandatului acestuia;

8. propune spre aprobare documentele privind constituirea
institutiei-punte, organele de conducere, remuneratia si
responsabilitatile acestora, strategia si profilul de risc;

9. controleaza institutia-punte si propune spre aprobare
vanzarea institutiei-punte sau a activelor acesteia;

10. propune spre aprobare documentele privind constituirea
vehiculului de administrare a activelor, organele de conducere,
remuneratia si responsabilitatile acestora, strategia si profilul de
risc si controleaza vehiculul de administrare a activelor;

11. propune spre aprobare modul de utilizare a resurselor
Fondului de rezolutie;

12. avizeaza reglementarile/procedurile emise de Fondul de
garantare a asiguratilor, Fondul de compensare a investitorilor,
Fondul de garantare a drepturilor in sistemul de pensii private si
Fondul de protectie a victimelor strazii;
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13. verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru
membrii Consiliului de administratie/Consiliului director al
Fondului de Garantare a Asiguratilor, al Fondului de protectie a
victimelor strazii, al Fondului de compensare a investitorilor si
al Fondului de garantare a drepturilor Tn sistemul de pensii
private, dupa caz, si propune avizarea/aprobarea acestora,
conform prevederilor legale;

14. exercita atributii de supraveghere si control asupra
modului Tn care Fondul de Garantare a Asiguratilor, Fondul de
compensare a investitorilor, Fondul de garantare a drepturilor in
sistemul de pensii private si Fondul de protectie a victimelor
strazii isi desfasoara activitatea si propune luarea masurilor si
aplicarea sanctiunilor necesare, in conformitate cu prevederile
legale;

15. analizeaza cererile si documentatiile necesare in vederea
aprobarii/autorizarii  actelor/documentelor referitoare la
organizarea/functionarea/activitatea Fondului de Garantare a
Asiguratilor, Fondului de compensare a investitorilor, Fondului
de garantare a drepturilor in sistemul de pensii private si
Fondului de protectie a victimelor strazii, conform prevederilor
legale;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific functiei
de rezolutie, prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse
de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia relatii cu publicul, petitii si educatie financiara

Art. 95. — (1) Directia relatii cu publicul, petitii si educatie
financiara asigura protejarea si apararea drepturilor
consumatorilor de servicii si produse financiare nebancare,
participantilor si beneficiarilor fondurilor de pensii private,
investitorilor, asiguratilor, beneficiarilor de asigurare si pagubitilor
impotriva practicilor incorecte si frauduloase, prin urmarirea
respectarii prevederilor legale si pentru educarea si promovarea
increderii In serviciile, produsele si instrumentele financiare
specifice pietelor nebancare, precum si organizarea activitatii
de solutionare alternativa a litigiilor, conform Ordonantei
Guvernului nr. 38/2015 privind solutionarea alternativa a litigiilor
dintre consumatori si comercianti (Entitatea SAL-FIN).

(2) Directorul Directiei relatii cu publicul, petitii si educatie
financiara semneaza si transmite catre petenti raspunsurile la
petitiile instrumentate de aceasta directie.

Art. 96. — Relatiile functionale ale Directiei relatii cu publicul,
petitii si educatie financiara sunt:

1. de subordonare fata de prim-vicepresedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 97. — Directia relatii cu publicul, petitii si educatie
financiara are in componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul monitorizare si educatie financiara;

2. Serviciul petitii;

3. Serviciul relatii cu publicul.

Art. 98. — Obiectivele Directiei relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara sunt:

1. asigurarea protectiei consumatorilor de servicii financiare
nebancare prin actiuni preventive specifice de monitorizare,
verificare, avertizare, corectare si eliminare a deficientelor,
practicilor incorecte, abuzive sau neautorizate a entitatilor
reglementate si supravegheate de A.S.F., in conformitate cu
prevederile legale incidente;

2. promovarea functionarii corecte a pietelor financiare-
nebancare;

3. crearea si mentinerea unui cadru organizatoric integrat,
functional si eficient, necesar elaborarii programelor A.S.F. in

domeniul protectiei consumatorilor si educatiei financiare, prin
identificarea si promovarea de bune practici, furnizarea si
implementarea de analize, strategii si politici publice novatoare;

4. promovarea increderii in sistemul financiar nebancar prin
asigurarea asistentei de specialitate a consumatorilor,
imbunatatirea incluziunii de ordin financiar si asigurarea
accesului nediscriminatoriu la educatie financiara si la
solutionarea alternativa a litigiilor;

5. promovarea increderii in sistemul financiar prin asigurarea
asistentei de specialitate a consumatorilor, imbunatatirea
incluziunii de ordin financiar si asigurarea accesului
nediscriminatoriu la educatie financiara;

6. imbunatatirea gradului de educatie si cultura financiara a
populatiei prin informarea corecta in privinta avantajelor,
drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea de utilizator de
produse, instrumente si servicii financiare.

SUBSECTIUNEA 4.1

Serviciul monitorizare si educatie financiara

Art. 99. — Atributiile specifice Serviciului monitorizare si
educatie financiara sunt:

1. elaboreaza si urmareste implementarea strategiei A.S.F. in
domeniul protectiei consumatorilor si educatiei financiare pe
piata instrumentelor si investitiilor financiare, asigurarilor-
reasigurarilor si pensiilor private;

2. elaboreaza avertismente, alerte, recomandari si ghiduri de
bune practici pentru consumatori, pentru entitatile reglementate
si supravegheate si pentru structurile organizatorice de
specialitate ale A.S.F., urmareste modul in care entitatile
informeaza consumatorii si Tsi indeplinesc corect obligatiile
referitoare la efectuarea de analize de risc la momentul lansarii
sau vanzarii unui serviciu sau produs financiar, analizeaza si
verificd conduita entitatilor in raport cu un consumator si
elaboreaza note fundamentate privind oportunitatea declansarii
unor actiuni de control;

3. asigura suportul solicitat de structurile de specialitate in
vederea intocmirii propunerilor ce vizeaza masuri privind
interzicerea sau restrictionarea comercializarii, distributiei sau
vanzarii anumitor instrumente financiare cu anumite
caracteristici specificate sau a unor tipuri de activitati si practici
financiare in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
nr. 600/2014 privind instrumentele financiare si de modificare a
Regulamentului UE nr. 648/2012;

4. efectueaza monitorizari cu privire la posibile practici
incorecte, frauduloase, clauze contractuale care pot avea
caracter abuziv asupra unui consumator de servicii si produse
financiare nebancare oferite pe teritoriul Romaniei,
servicii/produse/instrumente financiare neautorizate, furnizarea
de informatii neconforme sau incomplete si publicitatea
inselatoare si comparativa si elaboreaza, ori de cate ori este
necesar, analize si note fundamentate in urma monitorizarilor
efectuate;

5. efectueaza monitorizari ale surselor de informatii publice
sau private, cu privire la activitati de intermediere/prestari de
servicii financiare, inclusiv cele netransparente sau derulate de
catre firme neautorizate, si realizeaza actiuni specifice
monitorizarii pentru consumatorii din piata financiara nebancars;

6. initiazd si gestioneazad activitdti de educare a
consumatorilor prin elaborarea de ghiduri, brosuri, informari
on-line, articole, explicatii si alte tipuri de materiale de educatie
financiara, precum si prin interactiunea in retelele sociale;

7. initiaza, planifica si participa la organizarea de campanii si
evenimente publice Tn domeniul informarii si educatiei
financiare, in colaborare cu compartimentele specializate ale
AS.F;
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8. coordoneaza activitatea Grupului Consultativ de Dialog
Permanent in domeniul protectiei consumatorilor de servicii
financiare nebancare, initiaza proiecte si relatii de colaborare cu
partile interesate din domeniul protectiei consumatorilor si
educatiei financiare si deruleaza consultari publice cu partile
interesate, pentru clarificarea cadrului de protectie,
reglementare si supraveghere, pe probleme specifice de interes
pentru consumatori;

9. colecteaza si analizeaza date si informatii despre
produsele, serviciile si instrumentele financiare, furnizorii de pe
piata financiara nebancara, efectele inovatiei financiare pe plan
european asupra consumatorilor din Romania, despre activitati,
tendinte, legislatie, programe si alte aspecte relevante
domeniului protectiei consumatorului si educatiei financiare;

10. urmareste modul de aplicare a masurilor stabilite de
AS.F. si a efectelor acestora in activitatea entitatilor
supravegheate si reglementate;

11. transmite structurilor organizatorice cu atributii de
reglementare din cadrul A.S.F. propuneri concrete si
fundamentate de emitere sau modificare a actelor normative in
scopul imbunatatirii protectiei consumatorilor si colaboreaza cu
acestea in vederea identificarii, implementarii si uniformizarii
celor mai bune practici in activitatea de protectie a
consumatorilor;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2
Serviciul petitii

Art. 100. — Atributiile specifice Serviciului petitii sunt:

1. analizeaza toate aspectele semnalate Tn petitiile primite, in
vederea instrumentarii si solutionérii aspectelor sesizate de
petenti;

2. asigura, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 233/2002, solutionarea petitilor ce vizeaza activitatea
entitatilor autorizate, reglementate si/sau supravegheate de
catre AS.F;

3. instrumenteaza petitiile redistribuite de la Serviciului relatii
cu publicul, elaboreaza raspunsuri argumentate Th mod temeinic
si legal, informeaza petentii cu privire la aplicabilitatea
dispozitiilor legale si a modificarilor intervenite in ceea ce
priveste cadrul legal aplicabil spetelor sesizate, transmite
Serviciului relatii cu publicul raspunsurile elaborate in vederea
expedierii acestora catre petenti;

4. analizeazad aspectele sesizate in petitii in raport cu
legislatia aplicabila si solicitd societatilor reglementate si
autorizate de A.S.F. informatii si note de fundamentare privind
motivele care au stat la baza refuzului de solutionare a
aspectelor sesizate de petenti, precum si orice alte documente
justificative necesare solutionarii petitiilor;

5. elaboreaza note de informare privind oportunitatea
declansarii unor actiuni de control si informeaza directiile de
specialitate in legatura cu faptele sesizate;

6. organizeaza intalniri cu persoanele abilitate din cadrul
societéatilor reglementate si autorizate de A.S.F. in vederea
clarificarii  elementelor de divergenta rezultate din
instrumentarea petitiilor, in cazul in care se constata ca solutiile
adoptate de societati sunt insuficient fundamentate sau nu
respecta prevederile legale;

7. solicita, atunci cand este necesar, puncte de vedere, opinii
si informatii pentru solutionarea unor petitii, celorlalte structuri
organizatorice, cu precizarea termenelor rezonabile de raspuns;

8. identifica, prin solutionarea petitiilor deficientele si
practicile incorecte sau frauduloase existente in activitatea
entitatilor supravegheate, formuleaza recomandari conducerii
entitatilor in scopul apararii drepturilor consumatorilor;

9. urmareste, prin activitatea de instrumentare a petitiilor,
modul de aplicare a masurilor stabilite de A.S.F. si a efectelor
acestora in activitatea entitatilor supravegheate;

10. elaboreaza statistici si rapoarte privind petitiile cu
evidentierea aspectelor rezultate din analiza cantitativa a
acestora, cu reliefarea deficientelor sau practicilor incorecte sau
frauduloase identificate la entitatile supravegheate;

11. gestioneaza si monitorizeaza rapoartele trimestriale
transmise de entitatile supravegheate de catre A.S.F. privind
petitiile solutionate de acestea;

12. elaboreaza propuneri concrete si argumentate de emitere
sau modificare a actelor normative in scopul Tmbunatatirii
protectiei consumatorilor;

13. intocmeste adrese catre institutile si autoritatile
competente, in vederea sesizarii aspectelor care excedeaza
atributiilor A.S.F,;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3

Serviciul relatii cu publicul

Art. 101. — Atributiile specifice Serviciului relatii cu publicul
sunt:

1. acorda consumatorilor asistenta de specialitate in vederea
solutionarii cererilor de furnizare de informatii ale acestora,
precum si in vederea facilitarii accesului catre mecanismele de
informare si solutionare a cererilor si petitiilor;

2. indruma petentii sa respecte procedurile legale in ceea ce
priveste depunerea si completarea documentatiei necesare in
vederea solutionarii aspectelor prezentate verbal, telefonic, Tn
scris sau direct la sediul A.S.F,;

3. gestioneaza toate petitile referitoare la activitatea
furnizorilor de servicii, produse si instrumente financiare
nebancare, utilizadnd aplicatia informaticad de gestionare a
petitiilor si asigura actualizarea permanentéa a acesteia in functie
de stadiul de solutionare a petitiilor;

4. elaboreaza note de informare privind oportunitatea
declansarii unor actiuni de control si aplicarea de sanctiuni de
catre structurile organizatorice cu atributii de supraveghere si
control si informeaza aceste structuri in legatura cu faptele
sesizate;

5. asigura inregistrarea petitiilor in registru/baza de date si
actualizarea permanenta a acesteia in functie de stadiul de
solutionare al petitiilor;

6. efectueaza analize preliminare si redistribuie petitiile n
vederea solutionarii acestora de catre Serviciul petitii, cu
precizarea termenului final de raspuns, precum sSi
redirectioneaza petitiile a caror solutionare nu intra in sfera de
competentd a A.S.F. catre autoritatile sau institutiile publice
competente;

7. elaboreaza raspunsurile directe aferente petitiilor cu grad
scazut de complexitate, conform procedurii de lucru a directiei;

8. solicita, Tn cazul petitiilor ramase spre solutionare in cadrul
serviciului, atunci cand este necesar, puncte de vedere,
informatii, opinii pentru solutionarea acestora institutiilor si
autoritatilor competente, pentru situatile care excedeaza
atributiilor A.S.F,;

9. elaboreaza si transmite raspunsurile intermediare sau
finale céatre petenti, in termenele legale;
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10. elaboreaza modele de cereri si formulare tipizate in
vederea facilitarii accesului consumatorilor la mecanismele de
solutionare a petitiilor;

11. elaboreaza, in colaborare cu Serviciul petitii, statistici si
raportari cu privire la petitii, spetele si aspectele semnalate de
catre consumatori;

12. coordoneaza activitatea de comunicare a informatiilor
solicitate de diverse categorii de public, in strAnsa colaborare
cu directiile de specialitate din cadrul institutiei, urmand a
supune aceste documente spre avizare presedintelui sau, in
lipsa acestuia, prim-vicepresedintelui sau vicepresedintilor;

13. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul
A.S.F., precum si cu entitatile reglementate si autorizate de
A.S.F. in cadrul intalnirilor organizate in vederea identificarii,
implementarii si uniformizarii celor mai bune practici n
activitatea de relatii cu publicul, privind protectia consumatorilor;

14. organizeaza activitatea Secretariatului tehnic in cadrul
entitatii SAL-FIN si indeplineste si respecta atributiile prevazute
in sarcina secretariatului prin actele normative care
reglementeaza solutionarea alternativa a litigiilor (SAL-FIN) si
prin procedurile emise de A.S.F. pentru solutionarea litigiilor prin
propunerea sau impunerea unei solutii;

15. instrumenteaza petitile aferente entitatii SAL-FIN,
elaboreaza raspunsuri argumentate in mod temeinic si legal si
transmite raspunsurile elaborate catre petenti;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 5-a
Directia financiar-administrativa

Art. 102. — (1) Directia financiar-administrativa coordoneaza
activitatea economico-financiara si asigura buna desfasurare a
activitatii administrativ-logistice, a activitatilor aferente achizitiilor
si de gestiune a patrimoniului, precum si a serviciilor de
organizare a arhivarii documentelor, in stransa legatura cu
misiunea, obiectivele si valorile incidente intregii activitati
organizationale.

(2) Pentru indeplinirea rolului sau in cadrul A.S.F., Directia
financiar-administrativa este strans implicata in stabilirea
obiectivelor economico-financiare ale A.S.F. pe termen scurt,
mediu si lung si urméreste dinamica si realizarea acestora cu
maximum de eficienta si profesionalism, in stricta concordanta
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 103. — Obiectivele Directiei financiar-administrative
sunt:

1. realizarea activitatii economico-financiare a A.S.F., prin
urmarirea si gestionarea eficientd a resurselor financiare
necesare functionarii tuturor activitatilor si Tndeplinirii
prevederilor legale si a sarcinilor stabilite de conducerea A.S.F;

2. asigurarea cadrului optim pentru derularea activitatii de
atribuire a contractelor de investitii, de furnizare de produse si
prestari servicii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. organizarea, administrarea si monitorizarea activitatilor
administrativ-logistice in conformitate cu obiectivele si strategia
autoritatii pe termen scurt, mediu si lung;

4. dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei
materiale, astfel incat sa creeze conditii cat mai bune de
desfasurare a activitatilor in cadrul A.S.F.

Art. 104. — Relatiile functionale ale Directiei financiar-
administrative sunt:

1. de subordonare fata de prim-vicepresedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 105. — Directia financiar-administrativa are in componenta
urmatoarele servicii:

1. Serviciul financiar-contabilitate;

2. Serviciul achizitii, gestiuni si arhiva;

3. Serviciul administrativ si logistica.

SUBSECTIUNEA 5.1

Serviciul financiar-contabilitate

Art. 106. — Atributiile Serviciului financiar-contabilitate sunt:

1. intocmeste rapoarte periodice si elaboreaza contul anual
de executie a bugetului;

2. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

3. tine evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului;

4. asigura inregistrarea corecta in contabilitate a operatiunilor
patrimoniale;

5. organizeaza, monitorizeaza si evidentiaza rezultatele
inventarierii anuale a patrimoniului si urmareste reflectarea in
contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, potrivit
reglementarilor legale;

6. Tncaseaza si tine evidenta contabild a tarifelor si
comisioanelor datorate, potrivit legii, de entitatile reglementate si
supravegheate de A.S.F,;

7. calculeaza si notifica penalitatile de intarziere la plata a
tarifelor/comisioanelor datorate A.S.F,;

8. efectueaza plata cheltuielilor din bugetul A.S.F. pe baza
documentelor de angajare, lichidare si ordonantare aprobate de
persoanele imputernicite;

9. asigura evidenta si monitorizarea plasamentelor financiare
si a disponibilitatilor financiare ce urmeaza a fi plasate;

10. elaboreaza trimestrial sau ori de cate ori este necesar
analize si informari asupra executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al A.S.F,;

11. analizeaza datele si informatiile financiar-contabile
cuprinse in documentele de executie bugetara;

12. efectueaza analiza situatiei economico-financiare a
institutiei, previzioneaza proiectiile bugetare si ofera, la
solicitarea sefului ierarhic, explicatii pentru variatiile de cheltuieli,
propunand masuri pentru optimizarea rezultatelor economico-
financiare;

13. analizeaza structura plasamentelor financiare efectuate
de A.S.F. si avizeaza efectuarea plasamentelor in baza unor
tehnici de administrare si diminuare a riscului;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.2
Serviciul achizitii, gestiuni gi arhiva

Art. 107. — Atributiile specifice Serviciului achizitii, gestiuni si
arhiva sunt:

1. stabileste procedura de atribuire aplicabila fiecarei achizitii
si calendarul estimativ, tindnd cont de resursele alocate si de
prioritati;

2. definitiveaza programul anual de achizitii in functie de
bugetul aprobat si il actualizeazd in functie de rectificarea
bugetara si asigura urmarirea programului de achizitii din punct
de vedere al executiei;

3. verifica si tine evidenta contractelor si a dosarelor de
achizitii;

4. urmareste derularea contractelor de achizitii in legatura cu
termenul de valabilitate si valoarea-limita stabilita;

5. asigurd si gestioneaza relatia A.S.F. cu Autoritatea
Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, precum si pe cea cu Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor;
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6. asigura intocmirea documentatiei de atribuire a
contractelor, inclusiv proiectul de contract aferent, utilizand
formatul standard de contract avizat de catre Directia juridica;

7. asigura, urmareste si gestioneaza toate aspecte legate de
operatiunile si procedurile derulate prin intermediul Sistemului
Electronic de Achizitii Publice (SEAP);

8. asigura intocmirea actelor necesare derularii fiecarei
proceduri de achizitie (raspunsuri la solicitari de clarificare
privind documentatia de atribuire, proiectul deciziei de
desemnare a comisiei si comunicari privind rezultatul
procedurii);

9. tine evidenta valorica a contractelor subsecvente
acordurilor-cadru incheiate cu reluarea competitiei;

10. creeaza, gestioneaza si actualizeaza periodic baza de
date privind bunurile aflate in proprietatea, administrarea si/sau
folosinta institutiei;

11. formuleaza propuneri privind componenta comisiilor de
receptie pentru bunurile si materialele cu caracter administrativ,
achizitionate;

12. raspunde de receptionarea, gestionarea, depozitarea si
pastrarea bunurilor de natura mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din patrimoniul A.S.F;

13. elaboreaza nomenclatorul arhivistic, organizeaza si
asigura arhivarea documentelor, in colaborare cu celelalte
structuri organizatorice din cadrul A.S.F;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.3
Serviciul administrativ si logisticd

Art. 108. — Atributiile specifice Serviciului administrativ si
logistica sunt:

1. organizeaza si monitorizeaza accesul in incinta A.S.F;

2. coordoneaza si monitorizeaza efectuarea serviciului de
paza a cladirilor in care A.S.F. isi desfasoara activitatea si a
serviciului de curatenie in cadrul cladirilor A.S.F., cu respectarea
prevederilor contractului incheiat;

3. asigura Iintretinerea si buna functionare a
dotarilor/instalatiilor care deservesc cladirile in care A.S.F. isi
desfasoara activitatea;

4. asigura derularea colaborarii cu furnizorii de servicii,
bunuri si lucrari specifice activitatii administrative si de transport;

5. asigura evidenta si intretinerea parcului auto;

6. fundamenteazd necesitatea achizitionarii de bunuri,
materiale de consum si servicii cu caracter administrativ si de
transport;

7. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor si serviciilor cu caracter administrativ achizitionate;

8. asigura, la solicitarea membrilor Consiliului A.S.F. si a
structurilor organizatorice ale A.S.F., utilizarea autovehiculelor
din parcul auto comun, conform procedurii operationale in
vigoare;

9. avizeaza documentele primare pentru eliberarea din
gestiune a materialelor de consum specifice activitatii
administrative si de transport;

10. asigura serviciile de aprovizionare si logistica in cadrul
institutiei si colaboreaza cu alte structuri organizatorice cu
atributii in organizarea de conferinte, seminare, sedinte de lucru
si alte evenimente;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL VI

Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele
sectorului instrumente si investitii financiare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 109. — Sectorul instrumente si investitii financiare
realizeaza activitatile de reglementare, autorizare, supraveghere
si control Tn domeniul specific de activitate.

Art. 110. — Obiectivele sectorului instrumente si investitii
financiare sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii
si functionarii stabile, eficiente, corecte si transparente a pietelor
de instrumente financiare, precum si promovarea increderii in
acestea si Tn investitiile in instrumente financiare;

2. protejarea operatorilor si investitorilor impotriva practicilor
neloiale, abuzive si frauduloase, precum si informarea si
educarea investitorilor;

3. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitatilor
supravegheate si a impactului unor incéalcari grave ale regulilor
de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

4. dezvoltarea metodologiilor privind activitdtile de
supraveghere si control a entitatilor din sectorul instrumente si
investitii financiare cu luarea Tn considerare a profilului si
indicatorilor de risc;

5. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta pietele
de instrumente si investitii financiare ca urmare a aparitiei unor
probleme majore, prin asigurarea unei supravegheri prudentiale
si prin interventia intr-un stadiu incipient;

6. prevenirea fraudei, a manipularii pietei si asigurarea
integritatii pietelor de instrumente financiare.

Art. 111. — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul
instrumente si investitii financiare este realizatd de un
vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se
poate delega competenta de a emite decizii si avize, precum si
alte acte individuale, in ceea ce priveste desfasurarea activitatii
sectorului instrumente si investitii financiare, potrivit prevederilor
legale incidente.

(3) In situatia in care vicepresedintele se afla in imposibilitate
de exercitare a prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de
catre un alt vicepresedinte desemnat prin decizie de catre
presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 112. — Vicepresedintele sectorului instrumentelor si
investitiilor financiare are in subordinea sa directd urmatoarele
structuri:

1. Cabinet vicepresedinte;

2. Directia reglementare-autorizare;

3. Directia supraveghere si control;

4. Directia emitenti, monitorizare tranzactii si abuz pe piata.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 113. — Vicepresedintele sectorului instrumente si
investitii financiare este sprijinit in exercitarea atributiilor si
prerogativelor sale de catre personalul din cadrul Cabinetului
vicepresedintelui, care asigurd buna functionare a activitatii
vicepresedintelui.

Art. 114. — Atributiile specifice cabinetului vicepresedintelui
sectorului instrumente si investitii financiare sunt:

1. analizeaza si formuleazd observatii si propuneri
fundamentate pe marginea documentelor/notelor intocmite de
celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul
A.S.F. in vederea identificarii celor mai bune solutii cu privire la
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problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii si
aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului
instrumente si investitii financiare;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale-suport cu
privire la subiectele supuse aprobarii/avizarii de catre
vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui sectorului instrumente si investitii financiare
si/sau aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt
reglementate corespunzator si formuleaza propuneri in vederea
imbunatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare dispozitiile si
deciziile vicepresedintelui, precum si celelalte hotaréari ale
conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza, monitorizeaza si asigura fluxul
informatiilor si al documentelor primite si/sau transmise de
vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare;

7. organizeaza si gestioneaza agenda de intélniri a
vicepresedintelui sectorului instrumente si investitii financiare,
cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 115, — Relatiile functionale ale Cabinetului
vicepresedintelui sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului
instrumente si investitii financiare;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia reglementare-autorizare

Art. 116. — Directia reglementare-autorizare din cadrul
sectorului instrumentelor si investitiilor financiare desfasoara
atributii specifice de autorizare si reglementare a intermediarilor,
societatilor de administrare a investitiilor, societatilor de
administrare a fondurilor de investitii alternative, organismelor
de plasament colectiv, depozitarilor, distribuitorilor, operatorilor
de piata, operatorilor de sistem, pietelor reglementate,
sistemelor alternative de tranzactionare, sistemelor de
compensare-decontare, traderilor, consultantilor de investitii, a
altor institutii de piata prevazute in reglementarile europene sau
in legislatia nationald, denumite Tn continuare entitati
reglementate, precum si cu privire la reglementarea emitentilor
de valori mobiliare si a operatiunilor desfasurate de acestia.

Art. 117. — Obiectivele Directiei reglementare-autorizare
sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii
si functionarii stabile, eficiente, corecte si transparente a pietelor
de instrumente financiare, precum si promovarea increderii in
acestea si in investitiile in instrumente financiare;

2. adaptarea si consolidarea legislatiei pietei de capital la
evolutia legislatiei pe plan european si international;

3. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduita
prin monitorizarea operatiunilor corporative (majorari/diminuari
ale capitalului social, fuziuni, divizari) si inregistrarea acestora la
AS.F;

4. analizarea operativa a indeplinirii conditiilor legale in
vederea autorizarii/avizarii/inregistrarii si, dupa caz, retragerii
autorizatiilor/avizelor entitatilor reglementate.

Art. 118. — Relatiile functionale ale Directiei reglementare-
autorizare sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului
instrumente si investitii financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul AS.F.

Art. 119. — Directia reglementare-autorizare are in
componentd urmatoarele servicii:

1. Serviciul reglementare intermediari si institutii de piata;

2. Serviciul reglementare emitenti si OPC;

3. Serviciul autorizare-monitorizare intermediari si institutii de
piata;

4. Serviciul autorizare-monitorizare OPC.

SUBSECTIUNEA 3.1

Serviciul reglementare intermediari si institutii de piata

Art. 120. — n cadrul Serviciului reglementare intermediari si
institutii de piata se desfasoara activitatea de reglementare a
activitatii intermediarilor, precum si a institutiilor pietei, respectiv
operatori de piata/operatori de sistem, piete reglementate/sisteme
alternative de tranzactionare, depozitari centrali, case de
compensare/contraparti centrale, sisteme de compensare-
decontare si a altor institutii de piata prevazute in reglementarile
europene sau in legislatia nationala.

Art. 121. — Atributiile specifice Serviciului reglementare
intermediari si institutii de piata sunt:

1. elaboreaza proiecte de acte normative privind piata de
capital pentru domeniul intermediarilor si institutiilor de piata, cu
respectarea prevederilor legale;

2. intocmeste analize de impact cu privire la proiectele de
reglementari elaborate;

3. urmareste evolutia legislatiei la nivel european sau
international, elaboreaza materiale comparative intre aceasta si
legislatia nationala, precum si alte materiale de analiza si sinteza
necesare in procesul de reglementare din domeniul
intermediarilor si institutiilor de piata;

4. propune modificari ale cadrului legal existent specific
domeniului intermediarilor si institutiilor de piatd pentru
adoptarea acquis-ului comunitar incident si intocmeste note
pentru informarea vicepresedintelui/Consiliului A.S.F. cu privire
la evolutia legislatiei UE in domeniul respectiv;

5. analizeaza, prezintd puncte de vedere, formuleaza
observatii cu privire la reglementarile proprii ale institutiilor pietei
de capital si ale proiectelor de acte normative emise de alte
institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului,
Parlamentului sau ale altor autoritati din Roméania, cu incidenta
asupra domeniului intermediarilor si institutiilor de piata;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea
prevederilor legislatiei aplicabile intermediarilor si institutiilor
pietei, ca urmare a solicitarilor transmise de diferite institutii,
diversi petenti, inclusiv de catre structurile organizatorice din
cadrul A.S.F;

7. elaboreaza, in colaborare cu Serviciul afaceri europene si
relatii internationale, dupa caz, raspunsuri la chestionarele
transmise de institutile Uniunii Europene pentru subiecte
referitoare la activitatea serviciului;

8. efectueaza activitati de documentare, analizd sau
elaborare a unor materiale de sinteza sau a unor acte normative
in legatura cu domeniul intermediarilor si institutiilor de piata;

9. participa la activitatile specifice ale grupurilor permanente
si de experti de la nivelul A.S.F./ESMA/Consiliului Uniunii
Europene/altor organisme europene din domeniul specific
intermediarilor si institutiilor de piata, precum si la orice alte
activitdti/evenimente organizate in legaturd cu atributiile
desfasurate;

10. elaboreaza proiecte de reglementari comune impreuna
cu alte autoritati si institutii publice, in baza prevederilor unor
acte normative speciale, in domeniul intermediarilor si institutiilor
de piata;
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11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2

Serviciul reglementare emitenti si OPC

Art. 122. — Atributiile specifice Serviciului reglementare
emitenti si OPC sunt:

1. elaboreaza proiecte de acte normative privind piata de
capital pentru domeniul specific emitentilor, societati de
administrare a investitiilor, denumite in continuare SA/, societati
de administrare a fondurilor alternative de investitii, denumite in
continuare AFIA, depozitarilor, organismelor de plasament
colectiv, denumite n continuare OPC, si fondurilor de investitii
alternative, denumite in continuare FIA, cu respectarea
prevederilor legale;

2. intocmeste analize de impact cu privire la proiectele de
reglementari elaborate;

3. urmareste evolutia legislatiei la nivel european sau
international in ceea ce priveste emitentii SAl, AFIA, depozitari,
OPC si FIA, elaboreaza materiale comparative intre aceasta si
legislatia nationald, precum si alte materiale de analiza si sinteza
necesare in procesul de reglementare in domeniul emitenti, SAI,
AFIA, depozitari, OPC si FIA;

4. elaboreaza proiecte de reglementari comune Impreuna cu
alte autoritati si institutii publice, Tn baza prevederilor unor acte
normative speciale, in domeniul emitentilor, SAl, AFIA,
depozitarilor, OPC si FIA;

5. elaboreaza, in colaborare cu Serviciul afaceri europene si
relatii internationale, dupa caz, raspunsuri la chestionarele
transmise de institutiile Uniunii Europene pentru subiecte
referitoare la activitatea serviciului;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea
prevederilor legislatiei aplicabile emitentilor, SAIl, AFIA,
depozitarilor, OPC si FIA, ca urmare a solicitarilor transmise de
diferite institutii, diversi petenti, inclusiv de catre structurile
organizatorice din cadrul A.S.F,;

7. propune modificari ale cadrului legal existent specific
domeniului emitentilor, SAl, AFIA, depozitarilor, OPC si FIA,
pentru adoptarea acquis-ului comunitar incident, si intocmeste
note pentru informarea vicepresedintelui/Consiliului A.S.F. cu
privire la evolutia legislatiei Uniunii Europene in domeniul
respectiv;

8. efectueaza activitati de documentare, analizd sau
elaborare a unor materiale de sinteza sau a unor acte normative
in legatura cu domeniul emitenti, SAl, AFIA, depozitari, OPC si
FIA;

9. analizeaza, prezintda puncte de vedere, formuleaza
observatii cu privire la proiectele de acte normative emise de
alte institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului,
Parlamentului sau ale altor autoritati din Roménia, cu incidenta
asupra domeniului emitentilor, SAl, AFIA, depozitarilor, OPC si
FIA;

10. participa la activitatile specifice ale grupurilor permanente
si de experti de la nivelul A.S.F./ESMA/Consiliului Uniunii
Europene/altor organisme europene din domeniul specific
emitentilor si OPC, precum si la orice alte activitati/evenimente
organizate in legatura cu atributiile desfasurate;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.3

Serviciul autorizare-monitorizare intermediari si institutii de piata

Art. 123. — (1) Tn cadrul Serviciului autorizare-monitorizare
intermediari si institutii de piatd se desfasoara activitatile de
autorizare, avizare, inregistrare a intermediarilor si institutiilor
pietei, dupa caz, precum si de monitorizare a conditiilor initiale
impuse in procesul de autorizare a acestor entitati.

(2) In categoria intermediari si institutii piatd se includ
societatile de servicii de investitii financiare/institutiile de credit
din Romaénia, firmele de investitii si institutiile de credit din alte
state membre si nemembre si sucursalele acestora deschise pe
teritoriul Romaniei, operatorii de piata, operatorii de sistem,
pietele reglementate, sistemele alternative de tranzactionare,
depozitarii centrali, casele de compensare, contrapartile
centrale, consultantii de investitii, evaluatorii, auditorii IT,
grupurile inscrise la A.S.F., organismele de formare
profesionald, traderii, investitorii calificati si auditorii financiari.

Art. 124, — Atributiile specifice Serviciului autorizare-
monitorizare intermediari si institutii de piata sunt:

1. analizeaza documentatia si propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului
intermediarilor si institutiilor pietei;

b) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de
organizare si functionare a intermediarilor si institutiilor pietei;

c) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului
agentilor pentru servicii de investitii financiare/agentilor
delegati/reprezentantilor compartimentului de control intern,
auditorilor IT si a auditorilor financiari;

d) autorizarea/avizarea/retragerea autorizatiei organismelor
de formare profesionala, autorizarea modificarilor care apar in
modul de organizare si functionare al acestora, autorizarea
cursurilor de formare profesionald si emiterea deciziilor de
absolvire a acestora, analizarea rapoartelor finale aferente
cursurilor organizate, emiterea atestatelor profesionale pentru
agenti pentru servicii de investitii financiare — ASIF, agenti
delegati — ADEL, reprezentanti control intern — RCCI,
consultanti de investiti — Cl si, dupa caz, a deciziilor de
echivalare a acestora, monitorizarea obligatiei de formare
profesionald continua anuala a operatorilor si specialistilor pietei
de capital;

2. inscrie/radiaza in/din Registrul A.S.F. intermediarii si
institutiile pietei, agentii pentru servicii de investitii
financiare/agentii delegati/reprezentantii compartimentului de
control intern;

3. urmareste respectarea de catre intermediari si institutiile
pietei a conditiilor impuse la autorizare, precum si mentinerea
acestora pe toata durata de functionare;

4. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru ale
intermediarilor in vederea identificarii modului in care acestia
respecta cerintele reglementarilor in vigoare;

5. emite certificate de inregistrare a instrumentelor financiare
derivate;

6. actualizeaza baza de date cu informatiile rezultate din
activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

7. analizeaza documentatia aferentd notificarilor transmise
A.S.F. de catre autoritatile competente din statele de origine cu
privire la desfasurarea de activitati pe teritoriul Roméniei de
catre intermediarii din alte state membre si nemembre;

8. analizeaza documentatia aferenta notificarilor transmise
A.S.F. de catre intermediarii si institutiile pietei autorizate si
reglementate de catre A.S.F., cu privire la desfasurarea de
activitati pe teritoriul altor state membre si notificarea autoritatilor
competente din statele membre sau nemembre;



32 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1006/15.XI11.2016

9. raporteaza si actualizeazd Registrul ESMA cu privire la
intermediarii care presteaza servicii Si activitati de investitii pe
teritoriul Romaniei;

10. comunica in scris, In cel mai scurt timp, conducerii
ierarhice orice incalcare a normelor legale in vigoare de catre
intermediari si institutiile pietei si intocmeste note, la solicitarea
Consiliului A.S.F. sau pentru informarea acestuia;

11. propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun
conform competentelor sale Tn cazul constatarii nerespectarii
conditiilor impuse la autorizare si a mentinerii pe toata durata
de functionare a acestora;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.4

Serviciul autorizare-monitorizare OPC

Art. 125. — Tn cadrul Serviciului autorizare-monitorizare OPC
se desfasoara activitatea de autorizare, avizare, inregistrare a
SAl din Roménia, SAIl din state membre si nemembre UE, AFIA
din Roménia, AFIA din state membre si nemembre,
organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare, denumite
in continuare OPCVM din Romania, OPCVM din state membre,
a altor organisme de plasament colectiv denumite in continuare
AOPC din Romania, FIA, OPC state membre (altele decéat
OPCVM) si nemembre, a depozitarilor OPC, precum si a
distribuitorilor.

Art. 126. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-
monitorizare OPC sunt:

1. analizeaza documentatia si propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului
SAl, AFIA, depozitari, OPC, FIA, agentilor de distributie si
distribuitorilor;

b) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei
reprezentantilor compartimentului de control intern/ofiterului de
conformitate;

c) inscrierea/radierea in/din Registrul A.S.F. a SAI, a AFIA, a
depozitarilor, OPC, FIA, a agentilor de distributie/a
distribuitorilor, a reprezentantilor compartimentului de control
intern/a ofiterului de conformitate;

d) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de
organizare si functionare a entitatilor prevazute la lit. a);

e) autorizarea/avizarea prospectelor de emisiune/regulilor/
documentelor de constituire ale OPC;

f) avizarea delegarii catre terti a activitatilor de administrare
a portofoliului colectiv, desfasurate de catre SAI/AFIA;

g) autorizarea/inlocuirea unei SAI/AFIA al unui OPCVM/FIA
cu o alta SAI/AFIA;

h) emiterea certificatelor de inregistrare a unitatilor de fond
emise de fonduri tranzactionate la bursa;

i) autorizarea/avizarea nlocuirii unui depozitar al OPC cu un
alt depozitar;

2. urmareste respectarea de catre OPC, distribuitori, a
conditiilor impuse la autorizarea/avizarea/inregistrarea acestora,
precum si mentinerea acestora pe toata durata de functionare;

3. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru in vederea
identificarii modului in care entitatile respecta cerintele
reglementarilor in vigoare si, dupa caz, propune autorizarea
regulilor interne;

4. actualizeaza periodic baza de date a A.S.F. cu informatiile
rezultate din activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

5. analizeazd documentatia aferenta notificarilor sau
solicitarilor primite/transmise de A.S.F. cu privire la desfasurarea
de activitati pe teritoriul Romaniei/pe teritoriul altor state membre
de catre entitatile mentionate la art. 125, dupa caz;

6. solicita documente, date sau informatii despre entitatile
mentionate la art. 125, dupa caz, altor institutii sau autoritati ale
statului;

7. comunica in scris, Tn cel mai scurt timp, conducerii
ierarhice orice incalcare a normelor legale in vigoare de catre
entitatile mentionate la art. 125, dupa caz, si intocmeste note, la
solicitarea Consiliului A.S.F. sau pentru informarea acestuia;

8. propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun,
conform competentelor sale, in cazul constatarii nerespectarii
conditiilor impuse la autorizare si a mentinerii pe toata durata
de functionare a acestora;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia supraveghere si control

Art. 127. — (1) Directia supraveghere si control urmareste si
dispune masuri pentru respectarea dispozitiilor legale de catre
entitatile reglementate.

(2) Obiectivele Directiei supraveghere si control sunt:

1. asigurarea supravegherii prudentiale, a supravegherii
respectarii regulilor de conduita ale entitatilor autorizate si a
controlului, bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea
riscurilor;

2. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform
celor mai bune practici internationale;

3. crearea si dezvoltarea unui sistem de cuantificare
adecvata a riscurilor si de definire a profilului de risc al entitatilor
supravegheate avand in vedere cele mai bune practici si
mijloace utilizate la nivel international;

4. supravegherea integritatii pietelor supravegheate.

Art. 128. — Relatiile functionale ale Directiei supraveghere si
control sunt:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului
instrumente si investitii financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 129. — Directia supraveghere si control are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere a conduitei;

2. Serviciul supraveghere prudentiala;

3. Serviciul control entitati reglementate.

SUBSECTIUNEA 4.1

Serviciul supraveghere a conduitei

Art. 130. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere a
conduitei sunt:

1. supravegheaza respectarea cerintelor legale in vigoare
referitoare la regulile de conduitd si transparenta aplicabile
intermediarilor (inclusiv sucursalelor firmelor de investitii si ale
institutiilor de credit din tarile membre/nemembre), SAI/AFIA,
OPC/FIA si institutiilor pietei, respectiv operatori de piata/sistem,
piete reglementate/sisteme alternative de tranzactionare,
depozitari centrali, contraparti centrale, sisteme de compensare-
decontare, traderi, consultanti de investitii, dupa caz, in calitatea
acestora de entitati reglementate;

2. verifica respectarea de catre intermediari a regulilor de
conduita, respectiv a modalitatii de evaluare a investitorilor, a
incadrarii acestora in categoriile definite de prevederile Tn
vigoare, a cerintelor privind executarea ordinelor investitorilor,
respectiv a cerintelor privind informatiile si raportarile ce trebuie
furnizate investitorilor;
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3. analizeaza si propune, dupad caz, masuri privind
interzicerea sau restrictionarea comercializarii, distributiei sau
vanzarii anumitor instrumente financiare cu anumite
caracteristici specificate sau a unor tipuri de activitati si practici
financiare in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;

4. comunica in scris, in cel mai scurt timp, conducerii
ierarhice incalcarile reglementarilor in vigoare de catre entitatile
supravegheate;

5. urmareste respectarea de catre actionarii entitatilor
supravegheate a limitelor de detinere in capitalul social al
operatorilor de piata si a depozitarului central, propunand
adoptarea masurilor legale in situatia in care constata
incalcarea prevederilor legale incidente;

6. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului
anual de control si supraveghere Tntocmit la nivel de directie;

7. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere semestriale ale directiei, pe grupe de entitati
supravegheate, cu identificarea profilurilor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

8. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit
prevederilor legale incidente;

9. efectueaza verificari si audiaza orice persoana in raport
cu cazurile in care exista indicii de Tncalcare a legislatiei pietei
de capital, in limita competentelor serviciului;

10. intocmeste si transmite Consiliului A.S.F. spre analiza si
decizie nota fundamentatd intocmita in baza documentelor
justificative si propune masurile care se impun a fi luate Tn
scopul Tnlaturarii abaterilor si sanctionarii persoanelor care au
incalcat prevederile legale aplicabile;

11. verifica prin sondaj modalitatea de pastrare de catre
contrapartile financiare a evidentei tuturor contractelor derivate
incheiate si a modificarilor acestora pe o duratd de minimum
5 ani;

12. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., alte organe si institutii ale statului, in cazul in care
apreciaza incidenta competentei acestora, si colaboreaza cu
autoritatile similare din state membre sau nemembre, pentru
indeplinirea atributiilor;

13. inregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza
implementarea masurilor dispuse in urma activitatii desfasurate;

14. intocmeste propuneri concrete si fundamentate pentru
elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul instrumente si investitii financiare, n
functie de situatiile noi aparute in activitatea specifica serviciului;

15. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate a
petitiilor care necesita suport de specialitate;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2

Serviciul supraveghere prudentiala

Art. 131. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
prudentiald sunt:

1. realizeaza diferite simulari pentru situatii de criza
financiara, evalueaza impactul asupra entitatilor financiare din
sectorul instrumentelor si investitiilor financiare si propune solutii
de administrare a acestora;

2. supravegheaza respectarea cerintelor legale prudentiale
in vigoare aplicabile SSIF, SAI/AFIA, OPC/FIA si institutiilor
pietei, respectiv operatori de piatd/sistem, piete
reglementate/sisteme alternative de tranzactionare, depozitari

centrali, contraparti centrale,
decontare, dupa caz;

3. analizeaza raportarile financiare ale SSIF, SAI/AFIA,
OPC/FIA si institutiilor pietei, verifica respectarea regulilor
prudentiale si de adecvare a capitalului in cazul entitatilor care
sunt subiecti ai acestor reguli si solicitda completarea sau
modificarea continutului raportarilor financiare in cazul in care
acestea nu sunt suficient de clare sau nu sunt transmise n
forma prevazuta de reglementarile legale;

4. realizeaza, in colaborare cu Directia strategie si stabilitate
financiara, evaluari/simulari/teste de stres privind lichiditatea,
solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a SSIF, SAI/AFIA si
institutiilor pietei si propune Consiliului A.S.F. solutii de
administrare/redresare in cazul in care acestea s-ar afla in
dificultate financiara si/sau sanctiuni, dupa caz;

5. indeplineste atributiile specifice autoritatii competente
potrivit Legii nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia
institutiilor de credit si a firmelor de investitii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
financiar si colaboreaza cu Serviciul de rezolutie a asiguratorilor
si a firmelor de investitii, In vederea exercitarii atributiilor A.S.F.
in calitate de autoritate de rezolutie;

6. analizeaz3 situatiile financiare si monitorizeaza activitatea
SSIF si a societatilor de administrare a investitiilor aflate in
dificultate, in vederea respectarii de catre acestea a planurilor de
redresare/administrare speciala aprobate de céatre A.S.F., si
colaboreaza cu Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor
de investitii, potrivit legislatiei incidente;

7. analizeaza documentatia transmisé de societatile de
servicii de investitii financiare privind trecerea la un management
al riscului bazat pe modele avansate si formuleazéa propuneri de
completare, aprobare sau respingere;

8. analizeaza documentatia si rapoartele transmise de
SAI/AFIA referitoare la politica de administrare a riscului
OPC/FIA;

9. monitorizeaza activitatea societatilor de servicii de investitii
financiare, societatilor de administrare a investitiilor si
societatilor de investitii financiare aflate in dificultate, in vederea
respectarii de catre acestea a planurilor de redresare/
administrare speciala aprobate de catre A.S.F;

10. colecteaza si contribuie cu date privind supravegherea
prudentiald in cadrul schimburilor de informatii intre diferite
structuri si/sau institutii, la nivel national si european;

11. stabileste criterii pentru identificarea si masurarea
riscurilor conform modelelor de evaluare a riscurilor;

12. elaboreazé si actualizeaza strategiile si politicile de
management al riscului, pe care le supune aprobarii conducerii
ierarhice;

13. verifica procedurile de gestionare a riscului de catre
contrapartile financiare si contrapéartile centrale;

14. participa la activitatea structurilor interinstitutionale n
legatura cu temele privind stabilirea amortizoarelor de capital la
nivelul institutiilor financiare;

15. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

16. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere semestriale ale directiei, pe grupe de entitati
supravegheate, cu identificarea profilurilor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

17. efectueaza verificari si audiaza orice persoana n raport
cu cazurile in care exista indicii de Tncalcare a legislatiei pietei
de capital, in limita competentelor serviciului;

18. finregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza
implementarea masurilor dispuse in urma activitatii desfasurate;

sisteme de compensare-
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19. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile controlate
a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor
legale incidente;

20. intocmeste propuneri concrete si fundamentate pentru
elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare Tn sectorul instrumentelor si investitiilor financiare,
in functie de situatile noi aparute in activitatea specifica
serviciului;

21. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate de catre
aceasta a petitiilor care necesita suport de specialitate;

22. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3

Serviciul control entitati reglementate

Art. 132. — Activitatile specifice Serviciului control entitéti
reglementate sunt:

1. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si
inopinat la entitatile reglementate, in scopul realizarii planului
anual de control;

2. propune derularea de controale inopinate in situatiile in
care exista indicii de incalcare a prevederilor legislatiei si
normelor in vigoare, identificate Tn urma instrumentarii cazurilor
care au facut obiectul controlului;

3. elaboreaza proceduri aferente activitatii de control cu
luarea in considerare a mecanismelor de evaluare a riscului
entitatilor controlate;

4. efectueaza verificari, anchete si audiaza persoanele
implicate, in raport cu cazurile in care exista indicii de incalcare
a legislatiei din sectorul instrumente si investitii financiare;

5. intocmeste note si procese-verbale, in baza documentelor
justificative, ce cuprind concluziile si masurile ce se impune a fi
luate Tn scopul inlaturarii abaterilor si sanctionarii persoanelor
care au incalcat prevederile legale aplicabile;

6. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare in sectorul instrumente
si investitii financiare, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului;

7. inregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza implementarea
masurilor dispuse in urma activitatii desfasurate;

8. informeaza directiile implicate cu privire la masurile
dispuse de presedintele A.S.F., vicepresedintele sectorului
instrumente si investitii financiare si/sau Consiliul A.S.F. ca
urmare a activitatii de control specifice serviciului;

9. primeste si analizeaza observatiile la procesul-verbal de
control transmise de entitatea controlata si le integreaza in
documentul transmis spre analiza si decizie Consiliului A.S.F,;

10. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., alte organe si institutii ale statului, Tn cazul in care
apreciaza incidenta competentei acestora;

11. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

12. transmite informatii si contribuie la Tntocmirea rapoartelor
semestriale de supraveghere si control ale directiei, pe grupe
de entitati controlate, cu identificarea profilurilor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

13. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile controlate
a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor
legale incidente;

14. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate de catre
aceasta a petitiillor care necesita suport de specialitate;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 5-a
Directia emitenti, monitorizare tranzactii si abuz pe piata

Art. 133. — Directia emitenti, monitorizare tranzactii si abuz
pe piatd urmareste respectarea prevederilor legale privind
obligatile de transparentd ale emitentilor, operatiunile
corporative, evidenta valorilor mobiliare, a ofertelor publice si
asigura supravegherea tranzactiilor cu instrumente financiare,
precum si investigarea abuzului pe piata.

Art. 134. — Obiectivele Directiei emitenti, monitorizare
tranzactii si abuz pe piata sunt:

1. promovarea increderii in pietele de instrumente financiare
si in investitiile cu instrumente financiare;

2. adoptarea masurilor de prevenire a afectarii egalitatii de
informare a investitorilor;

3. prevenirea, detectarea, investigarea si sanctionarea
cazurilor de abuz pe piata.

Art. 135. — Relatiile functionale ale Directiei emitenti,
monitorizare tranzactii si abuz pe piata sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului
instrumente si investitii financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 136. — Directia emitenti, monitorizare tranzactii si abuz
pe piata are in componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul emitenti si oferte publice;

2. Serviciul transparenta si raportari emitenti;

3. Serviciul supraveghere electronica si monitorizare
tranzactii;

4. Serviciul investigatii si abuz pe piata.

SUBSECTIUNEA 5.1

Serviciul emitenti si oferte publice

Art. 137. — Atributiile specifice Serviciului emitenti si oferte
publice sunt:

1. intocmeste si elibereaza certificatele de inregistrare a
valorilor mobiliare si actualizeaza caracteristicile valorilor
mobiliare inregistrate la A.S.F. si a informatiilor generale cu
privire la emitent;

2. urmareste respectarea cadrului legal in derularea
operatiunilor de majorare sau diminuare a capitalului social al
emitentilor, impartirea sau consolidarea valorii nominale a
actiunilor emise, fuziunea sau divizarea emitentilor si propune
adoptarea de masuri corespunzatoare in cazul nerespectarii
prevederilor legale;

3. analizeaza notificarile privind rezultatele subscrierilor in
cadrul dreptului de preferinta;

4. propune aprobarea prospectelor proportionate intocmite
in vederea oferirii catre actionarii existenti in cadrul dreptului de
preferintad a unor actiuni nou-emise;

5. analizeaza si propune spre solutionare solicitarile privind
retragerea de la tranzactionare a instrumentelor financiare;

6. analizeaza si propune spre solutionare solicitarile privind
radierea valorilor mobiliare din evidenta A.S.F;

7. analizeaza si propune avizarea anunturilor preliminare
aferente ofertelor publice de preluare si a celor referitoare la
exercitarea drepturilor de retragere a actionarilor dintr-o
societate admisa la tranzactionare;
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8. propune aprobarea documentelor de oferta publica de
cumparare si a documentelor de preluare, a prospectelor de
oferta publica (initiala, primara, secundara) de vanzare de valori
mobiliare (actiuni, obligatiuni corporative, obligatiuni municipale,
obligatiuni ipotecare) si a prospectelor de baza si propune
aprobarea prospectelor intocmite in vederea admiterii la
tranzactionare a unor valori mobiliare;

9. monitorizeaza respectarea obligatiilor privind initierea
ofertelor publice obligatorii la atingerea pragurilor de detinere
prevazute de legislatia Tn vigoare si notifica emitentii/Consiliul
de administratie, actionarul/actionarii emitentului, Depozitarul
central, dupa caz, privind depasirea pragului de detinere, potrivit
prevederilor legale;

10. supravegheaza derularea ofertelor aprobate de A.S.F. si
analizeaza notificarile privind rezultatele ofertelor, in vederea
dispunerii masurilor care se impun;

11. analizeaza sesizarile privind actiunea concertata intre
actionari si notificarile/sesizarile privind depasirea pragurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

12. analizeaza prospectele/documentele notificate de
autoritatile competente din alte state membre si informeaza
conducerea ierarhica cu privire la operatiunile transfrontaliere
notificate la A.S.F.

13. notifica autoritatile competente din alte state membre,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul aprobarii unui
prospect aferent unei oferte/admiteri la tranzactionare
transfrontaliere;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.2

Serviciul transparenta si raportari emitenti

Art. 138. — Atributiile specifice Serviciului transparenta si
raportari emitenti sunt:

1. monitorizeaza activitatea si operatiunile desfasurate de
catre emitentii de valori mobiliare in vederea asigurarii informarii
complete si corecte a actionarilor si a potentialilor investitori;

2. verifica si analizeaza rapoartele curente transmise de
emitenti si solicita, dupd caz, completarea sau modificarea
continutului acestora in cazul in care nu sunt conforme cu
dispozitiile legale in vigoare;

3. verifica suspendarealintroducerea la tranzactionare a
instrumentelor financiare obiect al supravegherii A.S.F., in
vederea asigurarii informarii corecte a investitorilor si adopta
masurile ce se impun in cazul in care operatorul de piata nu a
dispus masura necesara;

4. efectueaza investigatii cu privire la activitatile si
operatiunile desfasurate de catre emitentii de valori mobiliare,
propune adoptarea masurilor ce se impun si informeaza
conducerea ierarhica;

5. verificd modul de indeplinire a atributiilor si obligatiilor
legale ale administratorilor, directorilor, directorilor executivi,
precum si ale altor persoane in legaturd cu activitatea
emitentilor;

6. solicita intrunirea consiliului de administratie sau, dupa
caz, convocarea AGA, stabilind puncte ce trebuie incluse pe
ordinea de zi, sau solicitd, cu aprobarea Consiliului A.S.F.,
tribunalului competent sa convoace AGA daca membrii
consiliului de administratie al emitentului nu dau curs solicitarilor
AS.F;

7. monitorizeaza respectarea drepturilor ce decurg din
calitatea de actionar in relatia cu emitentii de valori mobiliare;

8. urmareste respectarea de céatre emitenti a obligatiilor de
raportare periodica (trimestriala, semestriala, anuala), conform
reglementarilor n vigoare;

9. monitorizeaza conformitatea situatiilor financiare ale
emitentilor cu reglementarile contabile in vigoare;

10. urmareste respectarea limitelor de detinere din capitalul
social de catre actionarii societatilor de investitii financiare
admise la tranzactionare care au prevazute obligatii privind
limite de detineri si propune adoptarea masurilor legale in
situatia in care constata incalcarea prevederilor legale incidente;

11. analizeaza sesizarile privind actiunea concertata intre
actionarii  societatilor de  investiti  financiare  si
notificarile/sesizarile privind depasirea pragurilor prevazute de
legislatia in vigoare;

12. audiaza orice persoana in raport cu cazurile in care
exista indicii de incalcare a legislatiei pietei de capital, Tn limita
competentelor;

13. solicita documente/informatii emitentilor de valori
mobiliare, persoanelor fizice sau juridice care pot detine
informatii/documente referitoare la acestea, altor institutii sau
autoritati ale statului pentru indeplinirea atributiilor specifice;

14. transmite informatii catre ESMA in legaturd cu emitentii
listati pe piata reglementats;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.3

Serviciul supraveghere electronica si monitorizare tranzactii

Art. 139. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
electronica si monitorizare tranzactii sunt:

1. asigura supravegherea activitatii de tranzactionare pe
pietele reglementate/sistemele alternative de tranzactionare/
orice alte locuri de tranzactionare autorizate, reglementate si
supravegheate de A.S.F,;

2. monitorizeaza in timp real activitatea de tranzactionare pe
pietele reglementate si pe sistemele alternative de
tranzactionare in vederea identificarii cazurilor in care una/unul
sau mai multe tranzactii/ordine genereaza o evolutie anormala
a pretului/volumului instrumentului financiar;

3. analizeaza istoricul datelor din baza de date referitoare la
activitatea de tranzactionare, monitorizeaza tranzactiile de
vanzare in lipsa si tranzactiile OTC raportate electronic de catre
intermediari;

4. analizeaza preliminar cazurile considerate abateri de la
normalitate/posibile cazuri de abuz pe piata si sesizeaza motivat
Serviciul investigatii si abuz pe piats;

5. analizeaza informarile efectuate de catre operatorii pietelor
reglementate cu privire la posibile indicii de incalcare a
legislatiei;

6. monitorizeaza tranzactile cu instrumente financiare
transmise de alte autoritdti competente prin Transaction
Reporting Exchange Mechanism (TREM);

7. participa la implementarea dispozitiilor regulamentelor
europene si la gestionarea sistemelor presupuse de acestea
(raportare electronica instrumente si valori mobiliare — ReSE,
TREM, raportare electronica instrumente si valori mobiliare,
denumita Tn continuare SARIS);

8. gestioneaza baza de date MiFID privind actiunile, pietele
reglementate si sistemele alternative de tranzactionare;

9. analizeaza tranzactiile efectuate in cadrul programelor de
rascumparare a actiunilor proprii de catre emitentii de valori
mobiliare si de stabilizare a pretului;

10. furnizeaza, la cerere, date referitoare la tranzactii sau la
instrumente financiare admise la tranzactionare celorlalte directii
de specialitate si organelor de urmarile penala;

11. intocmeste raportul zilnic de tranzactionare si informeaza
in scris conducerea ierarhica cu privire la orice incalcare a
normelor legale in vigoare;
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12. investigheaza modul in care au fost raportate catre
registrele centrale informatii referitoare la contractele derivate
incheiate, modificarile operate sau incetarea contractelor ca
urmare a sesizarilor registrelor centrale de tranzactii;

13. verifica prin sondaj evaluarea zilnica a valorii contractelor
in derulare la pretul pietei, in cazul contractelor derivate
extrabursiere necompensate printr-o contraparte centrala;

14. solicita si analizeazéa datele referitoare la tranzactii sau la
instrumente financiare derivate extrabursiere registrelor
centrale;

15. realizeaza demersurile necesare privind colectarea si
transmiterea datelor raportate la registrele centrale de tranzacitii,
la cererea celorlalte directii de specialitate din A.S.F., cu privire
la aspecte aferente EMIR;

16. adopta masurile necesare in vederea respectarii de catre
participantii la sistemul de compensare-decontare si depozitare
centrali a prevederilor legale in ceea ce priveste operatiunile de
post-tranzactionare;

17. analizeaza solicitarile privind operarea transferului direct
si, dupa caz, propune Consiliului A.S.F. avizarea acestor
operatiuni, in temeiul prevederilor legale incidente;

18. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate de catre
aceasta a petitiilor care necesita suport de specialitate;

19. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.4
Serviciul investigatii si abuz pe piata

Art. 140. — Atributiile specifice Serviciului investigatii si abuz
pe piata sunt:

1. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza listele continand
persoanele care detin informatii privilegiate, transmise A.S.F. de
catre emitentii de valori mobiliare;

2. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza notificarile
transmise A.S.F. conform prevederilor legale in vigoare;

3. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza rapoartele
zilnice de tranzactionare intocmite de serviciul supraveghere
electronica si monitorizare tranzactii;

4. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza rapoartele
analitice de tranzactionare si rapoartele continand abateri de la
normalitate/posibile cazuri de abuz pe piata;

5. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza rapoartele de
tranzactii suspecte (STR) transmise A.S.F. conform prevederilor
legale in vigoare;

6. urmareste informarile continue si periodice ale emitentilor,
precum si stirile, opiniile si analizele referitoare la emitenti, piete
si instrumente financiare in contextul aplicarii prevederilor
privind abuzul pe piata;

7. analizeaza solicitarile formulate de organele de urmarire
penald competente ce vizeaza aplicarea prevederilor legale
referitoare la abuzul pe piata si formuleaza raspunsul pe care il
supune aprobarii conducerii ierarhice si/sau Consiliului A.S.F.
conform competentelor delegate;

8. analizeaza sesizarile formulate de petenti privind incidenta
prevederilor legale privind abuzul pe piata;

9. audiaza orice persoane in procedura de investigare a
abuzului pe piata;

10. deruleaza investigatii cu privire la activitatile carora le pot
fi incidente prevederile legale referitoare la abuzul pe piata,
inclusiv cu efectuarea de controale tematice/inopinate,
impreund cu Directia supraveghere si control;

11. intocmeste note ca urmare a investigatiilor derulate cu
privire la activitatile carora le pot fi incidente prevederile legale

referitoare la abuzul pe piata, in vederea adoptarii de catre
A.S.F. a unei decizii privind:

a) sesizarea organelor de urmarire penala competente ca
urmare a constatarii existentei unor suspiciuni privind incidenta
prevederilor legale privind abuzul pe piata;

b) formularea de raspunsuri oficiale la solicitarile formulate
de organele de urmarire penald competente, privind incidenta
prevederilor legale referitoare la abuzul pe piata;

¢) sanctionarea persoanelor responsabile;

d) adoptarea altor masuri de autoritate (sesizarea Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, Directiei Nationale
Anticoruptie etc.)

12. analizeaza si propune masuri in privinta popririi/sechestrului/
executarii instrumentelor financiare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL VII

Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele
sectorului asigurari-reasigurari

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 141. — Sectorul asigurari-reasigurari realizeaza
activitatile de reglementare, autorizare, supraveghere si control
in domeniul specific de activitate, cu exceptia masurilor si
instrumentelor de rezolutie.

Art. 142. — Sectorul asigurari-reasigurari este responsabil
de punerea in aplicare a legislatiei din domeniul asigurarilor in
mod impartial, cu onestitate si promptitudine, precum si de
protejarea, in temeiul legii, a consumatorilor de produse de
asigurari, in vederea mentinerii stabilitatii pietei asigurarilor-
reasigurarilor.

Art. 143. — Obiectivele sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. functionarea stabild si eficientd a pietei asigurarilor-
reasigurarilor, astfel incat sa se asigure protectia asiguratilor si
mentinerea stabilitatii pietei;

2. dezvoltarea si perfectionarea mecanismelor de
supraveghere prudentiald, precum si prevenirea sau diminuarea
riscurilor ce pot afecta piata asigurarilor-reasigurarilor ca urmare
a aparitiei unor probleme majore, prin interventia intr-un stadiu
incipient;

3. asigurarea convergentei practicilor si instrumentelor de
supraveghere si dezvoltarea metodologiilor privind activitatile de
supraveghere si control al entitatilor din sectorul asigurari-
reasigurari, cu luarea in considerare a profilului si indicatorilor de
risc;

4. asigurarea convergentei reglementarilor adoptate in
domeniul asigurarilor la nivel national si european;

5. dezvoltarea si mentinerea unui dialog activ intre A.S.F. si
entitatile din piata asigurarilor-reasigurarilor, in vederea abordarii
unitare a organizarii si functionarii acestei piete.

Art. 144. — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul
asigurari-reasigurari este realizatd de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se
poate delega, competenta de a emite decizii, precum si alte acte
individuale in ceea ce priveste desfasurarea activitatii sectorului
asigurari-reasigurari, potrivit prevederilor legale incidente.

(3) in situatia in care vicepresedintele se afla in imposibilitate
de exercitare a prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de
catre un alt vicepresedinte, desemnat prin decizie de catre
presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.
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Art. 145. — Vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari
are in subordinea sa directd urmatoarele structuri:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia reglementare-autorizare;

3. Directia supraveghere si control.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 146. — in indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele
din sectorul asigurari-reasigurari este sprijinit de un Cabinet.
Cabinetul vicepresedintelui asigura buna functionare a activitatii
vicepresedintelui din sectorul asigurari-reasigurari.

Art. 147. — Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui
sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. analizeaza si formuleaza observatii si propuneri
fundamentate pe marginea documentelor/notelor intocmite de
celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul
A.S.F. in vederea identificarii celor mai bune solutii cu privire la
problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii si
aprobarii Consiliului A.S.F, respectiv vicepresedintelui sectorului
asigurari-reasigurari;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu
privire la subiectele supuse aprobarii/avizarii de catre
vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui si/sau aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele
care nu sunt reglementate corespunzator si formuleaza
propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare, dispozitiile si
deciziile vicepresedintelui, precum si celelalte hotarari ale
conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor
si al documentelor primite si/sau transmise de vicepresedinte
din sectorul asigurari-reasigurari;

7. organizeazad si gestioneazd agenda de intélniri a
vicepresedintelui din sectorul asigurari-reasigurari, cu
consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 148. — Relatiile functionale ale Cabinetului
vicepresedintelui sunt:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului
asigurari-reasigurari;

2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul AS.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia reglementare-autorizare

Art. 149. — Obiectivele Directiei reglementare-autorizare
sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent in
domeniul asigurarilor-reasigurarilor prin actualizarea si
consolidarea legislatiei secundare, ca urmare a experientei
dobandite, in functie de contextul intern si international al
mediului economic si financiar;

2. asigurarea convergentei reglementarilor adoptate in
domeniul asigurarilor la nivel national, european si international;

3. sustinerea dezvoltarii sectorului asigurari-reasigurari prin
dezvoltarea cadrului de reglementare privind mecanismele de
supraveghere si control;

4. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a
indeplinirii conditiilor legale legate de autorizarea, avizarea sau

retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce
activeaza in sectorul asigurari-reasigurari.

Art. 150. — Relatiile functionale ale Directiei reglementare-
autorizare sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului
asigurari-reasigurari;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul AS.F.

Art. 151. — Directia reglementare-autorizare are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul autorizare-avizare.

SUBSECTIUNEA 3.1

Serviciul reglementare

Art. 152. — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. elaboreaza proiectele de acte normative privind domeniul
asigurarilor-reasigurarilor si intocmeste analize de impact cu
privire la acestea;

2. transpune in legislatia nationald directivele Uniunii
Europene din domeniul asigurarilor/reasigurarilor si participa la
procesul de notificare catre institutiile de resort cu privire la
masurile luate pentru transpunerea acestora;

3. coordoneaza procesul de consultare publica cu asociatiile
profesionale din domeniul asigurarilor-reasigurarilor si cu alte
persoane interesate asupra proiectelor de acte normative emise;

4. analizeaza propunerile si observatiile la proiectele de
reglementari transmise de asociatile profesionale ale
asiguratorilor si brokerilor de asigurare referitoare la activitatea
de asigurare;

5. elaboreazad sau contribuie la elaborarea de ghiduri,
proceduri si recomandari conform prevederilor legale si le
avizeaza, dupa caz;

6. elaboreaza propuneri de modificare si/sau completare a
legislatiei nationale din domeniul asigurarilor-reasigurarilor, care
sa asigure procesul de dezvoltare a cadrului legislativ privind
pregatirea profesionala in domeniul asigurarilor-reasigurarilor si
contribuie la implementarea acestuia;

7. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative initiate
de alte structuri organizatorice si elaboreaza propuneri de
modificare si/sau completare a acestora privind aspecte care
intra in aria de reglementare a domeniului asigurarilor-
reasigurarilor;

8. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative initiate
de alte autoritati, privind aspecte care intréa in aria de
reglementare a domeniului asigurarilor-reasigurarilor;

9. elaboreaza recomandari pentru asigurarea implementarii
unitare a reglementarilor in vigoare, asigurand interpretarea
prevederilor legale atat pentru structurile organizatorice din
cadrul A.S.F., cat si pentru societatile din piata asigurarilor-
reasigurarilor;

10. furnizeaza persoanelor fizice/juridice sau altor structuri
organizatorice, la solicitarea acestora, puncte de vedere privind
legislatia referitoare la activitatea de asigurare-reasigurare si
cea de intermediere in asigurari;

11. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F.
reglementari in aplicarea prevederilor privind redresarea si
méasurile de interventie timpurie asiguratorilor, in colaborare cu
Serviciul supraveghere si reglementari integrate;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SUBSECTIUNEA 3.2

Serviciul autorizare-avizare

Art. 153. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-avizare
sunt:

1. analizeaza si formuleaza propuneri privind solutionarea
solicitarilor transmise de societatile de asigurare si/sau
reasigurare, brokerii de asigurare si/sau reasigurare si
vehiculele investitionale, cu privire la obtinerea avizului prealabil
si/sau a autorizatiei de functionare, precum si cu privire la
aprobarea modificarilor documentelor sau conditiilor in baza
carora au fost autorizate, dupa caz, conform prevederilor legale
in vigoare;

2. verifica si analizeazad documentele depuse pentru
obtinerea aprobarii persoanelor care conduc efectiv
societatea/persoanelor semnificative, aprobarii intentiei de a
deveni actionar semnificativ direct sau indirect, aprobarii
actionarilor directi sau indirecti semnificativi, precum si a avizarii
auditorilor IT externi si a auditorilor financiari;

3. verifica si analizeaza documentele depuse pentru avizarea
agentilor de asigurare subordonati;

4. verifica si analizeaza documentatiile depuse de societatile
de asigurare si/sau reasigurare pentru obtinerea avizului de
practicare a unor noi clase de asigurari;

5. evalueaza si emite recomandari privind anumite politici
care compun sistemul de guvernanta;

6. informeaza de indata in scris, dupa luarea la cunostinta,
directia de supraveghere si structura organizatorica care
exercita functia de rezolutie asupra oricarei modificari a structurii
organizatorice si a activitatii, din prisma monitorizarii functionarii
asiguratorilor/reasiguratorilor in legaturd cu respectarea
conditiilor impuse la autorizare, modificari care ar putea impune
o reevaluare sau o actualizare a planurilor de rezolutie;

7. evalueaza permanent, pe baza de documente, modul de
indeplinire de catre actionari, societati si persoanele din
conducerea acestora a conditiilor legale in baza carora s-a
acordat autorizarea/aprobarea;

8. analizeaza documentatia privind transferul de portofoliu,
fuziunea, divizarea, lichidarea societatilor de asigurare si/sau
reasigurare si a brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare;

9. verifica, n colaborare cu directia de specialitate, in cazul
in care se considera necesar din punctul de vedere al protectiei
consumatorului, conditile politelor de asigurare si alte
documente prezentate de asiguratorii care intentioneaza sa
desfasoare activitati pe teritoriul Romaniei in baza dreptului de
stabilire sau a libertatii de a presta servicii, in scopul respectarii
dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la contractul de
asigurare;

10. analizeaza si propune, in conditiile prevazute in Legea
nr. 246/2015 privind redresarea si rezolutia asiguratorilor,
autorizarea unui asigurator/institutii-punte care preia activitatea
si portofoliul unui alt asigurator aflat in rezolutie si comunica
asiguratorului si directiei care Tndeplineste functia de rezolutie
despre decizia adoptata;

11. verifica, in colaborare cu alte directii din A.S.F., nivelul de
respectare a principiilor prudentiale de catre societatile care Tsi
asuma angajamentul sau subscriu riscuri in alt stat membru si
transmite/primeste notificari catre/de la autoritati competente din
alte state membre, urmare a avizarii extinderii activitatii
societétilor de asigurare si/sau reasigurare, respectiv brokerilor
de asigurare si/sau reasigurare pe teritoriul statelor membre in
baza dreptului de stabilire sau in baza libertatii de a presta
servicii;

12. ia masuri in vederea informarii asiguratilor, in cazul in
care A.S.F. este notificata cu privire la retragerea autorizatiei de
functionare a unor societati din alte state membre care
desfasoara activitate pe teritoriul Romaniei;

13. furnizeaza altor autoritati de supraveghere, la solicitarea
acestora sau din proprie initiativa, informatii relevante, inclusiv
opinii sau rezerve privind evaluarea unui proiect de achizitie a
unor potentiali achizitori sau a unor persoane din conducere;

14. asigura actualizarea bazei de date SAR prin intermediul
aplicatiei ,Baza SAR.exe”, ca urmare a deciziilor emise de
directie pentru asiguratori/reasiguratori, respectiv brokeri de
asigurare si/sau reasigurare si a notificarilor primite de la
autoritati din Uniunea Europeana si mentine si actualizeaza
Registrul asiguratorilor-reasiguratorilor, respectiv Registrul
brokerilor de asigurare si/sau reasigurare;

15. intocmeste lista cu societatile care intrd sub incidenta
art. 167 alin. (1) si (2) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea
si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare, cu
modificarile ulterioare si o transmite supraveghetorilor din
celelalte state membre;

16. transmite catre EIOPA, in colaborare cu directia de
specialitate din cadrul A.S.F., denumirea societatilor carora le-a
acordat sau retras autorizatia de functionare si informeaza
supraveghetorii din celelalte state membre cu privire la
retragerea autorizatiei societatilor care desfasoara activitate pe
teritoriul acestora;

17. primeste notificarile asiguratorilor privind externalizarea
unor functii sau activitati critice ori semnificative;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia supraveghere si control

Art. 154. — Directia supraveghere si control asigura
realizarea obiectivelor A.S.F. privind supravegherea activitatii si
situatiei financiare a asiguratorilor, reasiguratorilor, a brokerilor
de asigurare si/sau de reasigurare, activitatea altor intermediari
in asigurari-reasigurari, precum si realizarea actiunilor de control
asupra activitatii desfasurate de catre acestia.

Art. 155. — Obiectivele Directiei supraveghere si control
sunt:

1. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului,
bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea riscurilor;

2. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform
celor mai bune practici internationale;

3. dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvata a
riscurilor si de definire a profilului de risc al entitatilor
supravegheate;

4. promovarea utilizarii tehnicilor actuariale moderne in
scopul protejarii intereselor asiguratilor.

Art. 156. — Relatiile functionale ale Directiei supraveghere si
control sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului
asigurari-reasigurari;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 157. — Directia supraveghere si control are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere prudentiala si control [;

2. Serviciul supraveghere prudentiala si control Il;

3. Serviciul supraveghere prudentiala si control III;

4. Serviciul supraveghere intermediari in asigurari;

5. Serviciul actuariat si analiza de piata.
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SUBSECTIUNEA 4.1

Serviciul supraveghere prudentiala si control |

Art. 158. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
prudentiala si control | sunt:

1. urméareste respectarea indicatorilor de prudentialitate,
conform normelor in vigoare, de catre societatile de asigurare-
reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor
legale referitoare la continutul si termenul de transmitere a
raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare
repartizate de catre conducerea ierarhica, cu avizul
vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. supravegheaza activitatea desfasuratd de societati pe
teritoriul Roméaniei si pe teritoriul celorlalte state membre in baza
dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de
constituire a rezervelor tehnice, a activelor si a fondurilor proprii
eligibile, precum si modul in care acestea respecta cerintele
reglementarilor in vigoare in functie de regimul de solvabilitate
sub incidenta caruia intra;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasurata de
societatile de asigurare si/sau reasigurare, inclusiv activitatile si
functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informarile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F.,
precum si politicile scrise, procesele si procedurile de raportare
instituite de societati conform reglementarilor interne si legislatiei
in vigoare;

4. intocmeste rapoarte si note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari/presedinte/
Consiliul A.S.F. in cazul in care constata neindeplinirea
indicatorilor de prudentialitate de catre societatile de asigurare
si face propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatatirea
activitatii societatilor sau pentru adoptarea de masuri preventive
si corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale
aplicate societatilor si conducerii acestora;

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor
de investitii cu privire la faptul ca un asigurator intra sau este
susceptibil de a intra intr-o situatie de dificultate financiara si
propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea
masurilor de interventie timpurie si/sau implementarea masurilor
de redresare de catre un anumit asigurator/reasigurator,
desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile
acestuia, precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;

6. primeste si verifica planurile de redresare elaborate de
asiguratori si le transmite Serviciului de rezolutie a asiguratorilor
si a firmelor de investitii, in vederea evaluarii acestora;

7. realizeaza periodic evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate,
impreund cu Directia Strategie si Stabilitate Financiara si
propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea
s-ar afla in dificultate financiara;

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului
anual de control si supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

10. organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor de
control periodic si inopinat la societatile de asigurare-reasigurare
supravegheate, inclusiv la sucursalele acestora din state
membre, cu notificarea autoritatii din statul membru, conform
reglementarilor in vigoare, raporteaza vicepresedintelui din
sectorul asigurari-reasigurari/Consiliului A.S.F. rezultatele
actiunilor de control si propune sanctiuni/masuri in vederea

remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F.,, dupa caz, alte organe si institutii ale statului, in cazul in
care apreciaza incidenta competentei acestora;

12. monitorizeaza modul in care societatile remediaza
deficientele care au determinat impunerea de masuri Si
intocmeste informari céatre vicepresedintele din sectorul
asigurari-reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de
implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societétilor de
asigurare si/sau reasigurare;

13. prezinta propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare avand la baza
constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare si/sau reasigurare;

14. transmite catre EIOPA si/sau statele membre informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare, precum si informatiile
solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu
respectarea procedurilor privind activitatea in colegiile
supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru
supravegherea grupurilor din care fac parte societatile de
asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F,;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societatii
supravegheate, stabilind frecventa si granularitatea acestora,
avand in vedere principiul proportionalitatii, si monitorizeaza
profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ
de la ipotezele care stau la baza calculului SCR cu formula
standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat si analiza
de piata, gradul de adecvare a metodelor si a practicilor
dezvoltate de societati pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte
nefavorabile asupra situatiei lor financiare globale si
colaboreaza cu Serviciul actuariat si analiza de piata pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau
reasigurare Tn cazul extinderii sferei de aplicare a modelului
intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale
majore pentru un anumit modul;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societati si cu
Directia relatii cu publicul, petitii si educatie financiara, in
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate si controlate a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia ,Baza
SAR.exe” conform deciziilor emise de serviciu pentru
asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza, in colaborare cu alte structuri organizatorice,
si propune spre aprobare valoarea elementelor fondurilor proprii
auxiliare, inclusa in valoarea totala a fondurilor proprii;

22. propune, Tn colaborare cu alte structuri organizatorice,
limitarea, suspendarea sau incetarea activitatii, la cererea
societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SUBSECTIUNEA 4.2

Serviciul supraveghere prudentiala si control Il

Art. 159. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
prudentiala si control Il sunt:

1. urméareste respectarea indicatorilor de prudentialitate,
conform normelor in vigoare, de catre societatile de asigurare-
reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor
legale referitoare la continutul si termenul de transmitere a
raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare
repartizate de catre conducerea ierarhica, cu avizul
vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. supravegheaza activitatea desfasuratd de societati pe
teritoriul Roméaniei si pe teritoriul celorlalte state membre in baza
dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de
constituire a rezervelor tehnice, a activelor si a fondurilor proprii
eligibile, precum si modul in care acestea respecta cerintele
reglementarilor in vigoare in functie de regimul de solvabilitate
sub incidenta caruia intr;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasurata de
societatile de asigurare si/sau reasigurare, inclusiv activitatile si
functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informarile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F.,
precum si politicile scrise, procesele si procedurile de raportare
instituite de societati conform reglementarilor interne si legislatiei
in vigoare;

4. intocmeste rapoarte si note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari/presedinte/
Consiliul A.S.F. in cazul in care constata neindeplinirea
indicatorilor de prudentialitate de catre societatile de asigurare
si face propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatatirea
activitatii societatilor sau pentru adoptarea de masuri preventive
si corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale
aplicate societatilor si conducerii acestora;

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor
de investitii cu privire la faptul ca un asigurator intra sau este
susceptibil de a intra intr-o situatie de dificultate financiara si
propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea
masurilor de interventie timpurie si/sau implementarea masurilor
de redresare de catre un anumit asigurator/reasigurator,
desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile
acestuia, precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;

6. primeste si verifica planurile de redresare elaborate de
asiguratori si le transmite Serviciului de rezolutie a asiguratorilor
si a firmelor de investitii, in vederea evaluarii acestora;

7. realizeaza periodic evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate,
impreuna cu Directia strategie si stabilitate financiara si propune
masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla
n dificultate financiara;

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului
anual de control si supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

10. organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor de
control periodic si inopinat la societatile de asigurare-reasigurare
supravegheate, inclusiv la sucursalele acestora din state
membre, cu notificarea autoritatii din statul membru, conform
reglementarilor in vigoare, raporteaza vicepresedintelui din
sectorul asigurari-reasigurari/Consiliului A.S.F. rezultatele
actiunilor de control si propune sanctiuni/masuri in vederea

remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F.,, dupa caz, alte organe si institutii ale statului, in cazul in
care apreciaza incidenta competentei acestora;

12. monitorizeaza modul in care societatile remediaza
deficientele care au determinat impunerea de masuri Si
intocmeste informari céatre vicepresedintele din sectorul
asigurari-reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de
implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societétilor de
asigurare si/sau reasigurare;

13. prezinta propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare avand la baza
constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare si/sau reasigurare;

14. transmite catre EIOPA si/sau statele membre informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare, precum si informatiile
solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu
respectarea procedurilor privind activitatea in colegiile
supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru
supravegherea grupurilor din care fac parte societatile de
asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F,;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societétii
supravegheate, stabilind frecventa si granularitatea acestora,
avand in vedere principiul proportionalitatii, si monitorizeaza
profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ
de la ipotezele care stau la baza calculului SCR cu formula
standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat si analiza
de piata, gradul de adecvare a metodelor si a practicilor
dezvoltate de societati pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte
nefavorabile asupra situatiei lor financiare globale si
colaboreaza cu Serviciul actuariat si analiza de piata pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau
reasigurare Tn cazul extinderii sferei de aplicare a modelului
intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale
majore pentru un anumit modul;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societatii si cu
Directia relatii cu publicul, petitii si educatie financiara, in
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate si controlate a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia ,Baza
SAR.exe” conform deciziilor emise de serviciu pentru
asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza si propune spre aprobare valoarea
elementelor fondurilor proprii auxiliare, inclusa in valoarea totala
a fondurilor proprii;

22. propune, Tn colaborare cu alte structuri organizatorice,
limitarea, suspendarea sau incetarea activitatii, la cererea
societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SUBSECTIUNEA 4.3

Serviciul supraveghere prudentiala si control Il

Art. 160. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
prudentiala si control Il sunt:

1. urméareste respectarea indicatorilor de prudentialitate,
conform normelor in vigoare, de catre societatile de asigurare-
reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor
legale referitoare la continutul si termenul de transmitere a
raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare
repartizate de catre conducerea ierarhica, cu avizul
vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. supravegheaza activitatea desfasuratd de societati pe
teritoriul Roméaniei si pe teritoriul celorlalte state membre in baza
dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de
constituire a rezervelor tehnice, a activelor si a fondurilor proprii
eligibile, precum si modul in care acestea respecta cerintele
reglementarilor in vigoare in functie de regimul de solvabilitate
sub incidenta caruia intra;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasurata de
societatile de asigurare si/sau reasigurare, inclusiv activitatile si
functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informarile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F.,
precum si politicile scrise, procesele si procedurile de raportare
instituite de societati conform reglementarilor interne si legislatiei
in vigoare;

4. intocmeste rapoarte si note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari/presedinte/
Consiliul A.S.F. in cazul in care constata neindeplinirea
indicatorilor de prudentialitate de catre societatile de asigurare
si face propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatatirea
activitatii societatilor sau pentru adoptarea de masuri preventive
si corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale
aplicate societatilor si conducerii acestora;

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor
de investitii cu privire la faptul ca un asigurator intra sau este
susceptibil de a intra intr-o situatie de dificultate financiara si
propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea
masurilor de interventie timpurie si/sau implementarea masurilor
de redresare de catre un anumit asigurator/reasigurator,
desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile
acestuia, precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;

6. primeste si verifica planurile de redresare elaborate de
asiguratori si le transmite Serviciului de rezolutie a asiguratorilor
si firmelor de investitii, in vederea evaluarii acestora;

7. realizeaza periodic evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate,
impreuna cu Directia strategie si stabilitate financiara si propune
masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla
n dificultate financiara;

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului
anual de control si supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

10. organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor de
control periodic si inopinat la societatile de asigurare-reasigurare
supravegheate, inclusiv la sucursalele acestora din state
membre, cu notificarea autoritatii din statul membru, conform
reglementarilor in vigoare, raporteaza vicepresedintelui din
sectorul asigurari-reasigurari/Consiliului A.S.F. rezultatele
actiunilor de control si propune sanctiuni/masuri in vederea

remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F.,, dupa caz, alte organe si institutii ale statului, in cazul in
care apreciaza incidenta competentei acestora;

12. monitorizeaza modul in care societatile remediaza
deficientele care au determinat impunerea de masuri Si
intocmeste informari céatre vicepresedintele din sectorul
asigurari-reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de
implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societétilor de
asigurare si/sau reasigurare;

13. prezinta propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare avand la baza
constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare si/sau reasigurare;

14. transmite catre EIOPA si/sau statele membre informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare, precum si informatiile
solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu
respectarea procedurilor privind activitatea in colegiile
supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru
supravegherea grupurilor din care fac parte societatile de
asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societatii
supravegheate, stabilind frecventa si granularitatea acestora,
avand in vedere principiul proportionalitatii, si monitorizeaza
profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ
de la ipotezele care stau la baza calculului SCR cu formula
standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat si analiza
de piata, gradul de adecvare a metodelor si a practicilor
dezvoltate de societati pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte
nefavorabile asupra situatiei lor financiare globale si
colaboreaza cu Serviciul actuariat si analiza de piata pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau
reasigurare Tn cazul extinderii sferei de aplicare a modelului
intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale
majore pentru un anumit modul;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societati si cu
Directia relatii cu publicul, petitii si educatie financiara, in
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate si controlate a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia ,Baza
SAR.exe” conform deciziilor emise de serviciu pentru
asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza si propune spre aprobare valoarea
elementelor fondurilor proprii auxiliare, inclusa in valoarea totala
a fondurilor proprii;

22. propune in colaborare cu alte structuri organizatorice
limitarea, suspendarea sau incetarea activitatii, la cererea
societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SUBSECTIUNEA 4.4

Serviciul supraveghere intermediari in asigurari

Art. 161. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere
intermediari in asigurari sunt:

1. realizeaza analiza activitatii brokerilor de asigurare-
reasigurare, prin analizarea si evaluarea informatiilor cuprinse in
rapoartele si informarile periodice si a documentelor transmise
AS.F;

2. verifica si analizeazd evolutia indicatorilor privind
activitatea de brokeraj in asigurare si intocmeste note de
informare catre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/presedintele/Consiliul A.S.F.;

3. organizeaza desfasurarea actiunilor de control la brokerii
de asigurare, conform reglementarilor interne si legislatiei Tn
vigoare si intocmeste procese-verbale, respectiv note de

informare catre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/Consiliul A.S.F.;
4. propune vicepresedintelui sectorului asigurari-

reasigurari/Consiliului A.S.F. adoptarea de masuri preventive si
corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale
aplicate societatilor si conducerii acestora;

5. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., alte organe si institutii ale statului, Tn cazul in care
apreciaza incidenta competentei acestora;

6. intocmeste informari catre vicepresedintele din sectorul
asigurari-reasigurari/Consiliul  A.S.F. privind modul de
implementare a masurilor dispuse de A.S.F. brokerilor de
asigurare-reasigurare;

7. raporteaza vicepresedintelui din sectorul asigurari-
reasigurari/Consiliului A.S.F. rezultatele actiunilor de control
desfasurate la societéatile brokeri de asigurare-reasigurare si
propune sanctiuni/masuri in vederea remedierii situatiilor
constatate ca urmare a controalelor efectuate;

8. Tnregistreaza si tine evidenta masurilor dispuse in urma
activitatii desfasurate de serviciu;

9. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului
anual de control si supraveghere intocmit la nivel de directie;

10. transmite informatii si contribuie la Tntocmirea rapoartelor
de control si supraveghere semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

11. colecteaza date si actualizeaza fisa brokerilor de
asigurare/reasigurare privind orice informatii referitoare la
societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac
parte, din rapoarte anuale, raportari, mass-media etc.;

12. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit
prevederilor legale incidente;

13. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia ,Baza
SAR.exe” conform deciziilor emise de serviciu pentru brokerii
de asigurare si/sau reasigurare;

14. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate a
petitiilor care necesita suport de specialitate;

15. propune in colaborare cu alte structuri organizatorice
limitarea, suspendarea sau incetarea activitatii la cererea
brokerilor de asigurare-reasigurare dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.5

Serviciul actuariat si analiza de piata

Art. 162. — Atributiile specifice Serviciului actuariat si analiza
de piata sunt:

1. asigura suportul tehnic, prin furnizarea de analize,
consultanta, ghiduri, puncte de vedere, specializate pentru toate
structurile A.S.F. in activitatea carora sunt necesare analize
actuariale;

2. monitorizeaza si analizeaza indicatorii cu specific actuarial
ai societatilor de asigurare si/sau reasigurare si furnizeaza
metodologii si specificatii tehnice pentru realizarea unor rapoarte
de analiza a indicatorilor specifici societatilor de asigurare si/sau
reasigurare;

3. analizeaza calitatea si continutul rapoartelor actuariale ale
societéatilor de asigurare si/sau reasigurare, inclusiv adecvarea
si relevanta metodelor si datelor statistice utilizate in calculul
rezervelor tehnice in functie de planul de supraveghere elaborat
in baza profilului de risc al fiecarei societati de asigurare si/sau
reasigurare;

4. participa In cadrul actiunilor de control ce presupun
verificari ale produselor de asigurare practicate, rezervelor
constituite, activelor care acopera rezervele, solvabilitatii
societatilor de asigurari sau alta tematica ce necesita suport
actuarial;

5. analizeaza si furnizeaza opinii si solutii referitoare la
adecvarea tarifelor asigurarilor obligatorii, pe baza
documentatiilor furnizate de actuari/functia actuariala din
societatile de asigurare-reasigurare;

6. analizeaza conditile generale si speciale pentru
asigurarile de sanatate care se pot substitui partial sau integral
asigurarii de sanatate furnizate de sistemul de asigurari sociale,
precum si bazele tehnice transmise de asiguratori pentru
acestea cu scopul de a verifica ca acestea sunt incheiate cu
respectarea legislatiei referitoare la protejarea interesului
general;

7. participa la procesul de analizare prealabila si aprobare a
modelelor interne partiale sau a modelelor interne integrale ori
a utilizarii de parametri specifici in cadrul formulei standard
propuse spre aprobare de societatile de asigurare si/sau
reasigurare conform cerintelor Solvabilitate Il si prezinta
propuneri de decizie privind aprobarea sau respingerea
acestora, pe care o transmite Consiliului A.S.F. motivata
temeinic;

8. analizeaza si propune spre aprobare aplicarea primei de
echilibrare, a primei de volatilitate si a masurilor tranzitorii
prevazute de Legea nr. 237/2015, cu modificarile ulterioare;

9. furnizeaza opinii si informatii la solicitarea Comitetelor de
modele interne, EIOPA, pentru Asociatia Internationala a
Supraveghetorilor in Asigurari si/sau statelor membre si
centralizeaza si transmite date statistice de la/catre autoritatile
din statele membre ale Uniunii Europene, conform prevederilor
Protocolului de la Siena;

10. elaboreaza si propune spre publicare tabelele de
morbiditate si datele statistice relevante in cazul in care sunt
produse de asigurari de sanatate care se pot substitui partial
sau integral asigurarii de sanatate furnizate de sistemul de
asigurari sociale si transmite supraveghetorilor din celelalte state
membre de origine aceste date asa cum este prevazut la
art. 128 din Legea nr. 237/2015, cu modificarile ulterioare;

11. colaboreaza cu asociatile profesionale pentru
dezvoltarea profesiei actuariale in Romania, analizarea si
dezbaterea propunerilor de norme/ghiduri/standarde in
domeniu;

12. evalueaza, in colaborare cu serviciile de supraveghere si
control, gradul de adecvare a metodelor si a practicilor
dezvoltate de societati pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte
nefavorabile asupra situatiei lor financiare globale;
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13. asigura centralizarea si analiza datelor privind
sucursalele din Romania ale societatilor de asigurare si/sau
reasigurare din strainatate si intocmeste note de analiza privind
activitatea in Roménia a societatilor de asigurare si/sau
reasigurare din state membre si a societéatilor din Roméania in
state membre, pe baza datelor statistice raportate de autoritatile
de supraveghere din statele membre si a societatilor de
asigurare din Romania;

14. realizeaza, impreuna cu serviciile de supraveghere si
control si cu Directia strategie si stabilitate financiara,
evaluari/simulari/teste de stres privind lichiditatea, solvabilitatea
sau nivelul de capitalizare a societatilor de asigurare-reasigurare
supravegheate si propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in
cazul in care acestea s-ar afla in dificultate financiara;

15. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

16. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

17. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii cu
autoritati, in scopul mentinerii stabilitatii si integritatii sistemului
financiar, cu organismele sau persoanele din celelalte state
membre si din Roméania;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL VI

Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele
sectorului sistemului de pensii private

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 163. — Sectorul sistemului de pensii private desfasoara
activitatile de reglementare, autorizare, supraveghere si control
in domeniul specific de activitate, in vederea realizarii scopului
principal al existentei acestuia, acela ca participantii aflati la
varsta pensionarii sa beneficieze de o pensie suplimentara
privata, menitd sa le asigure un standard de viata decent si
independenta economica.

Art. 164. — Obiectivele sectorului sistemului de pensii private
sunt:

1. asigurarea unei functionari stabile, echilibrate si eficiente
a sistemului de pensii private din Romania;

2. dezvoltarea continua a sistemului de pensii private, astfel
incat acesta, prin investirea sumelor acumulate in fondurile de
pensii private, sa contribuie la stimularea cresterii economice in
Romania;

3. protejarea intereselor participantilor si beneficiarilor
sistemului de pensii private, informarea si educarea acestora;

4. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitatilor
supravegheate si a impactului unor incalcari grave ale regulilor
de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

5. dezvoltarea metodologiilor privind activitatile de
supraveghere si control a entitatilor din sistemul de pensii private
cu luarea Tn considerare a profilului si indicatorilor de risc;

6. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta sistemul
de pensii private, ca urmare a aparitiei unor probleme majore,
prin asigurarea unei supravegheri prudentiale si prin interventia
intr-un stadiu incipient.

Art. 165. — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul
sistemului de pensii private este realizata de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se
poate delega competenta de a emite decizii si avize, precum si
alte acte individuale Tn ceea ce priveste desfasurarea activitatii
sectorului sistemului de pensii private, potrivit prevederilor legale
incidente.

(3) In situatia in care vicepresedintele se afla in imposibilitate
de exercitare a prerogativelor sale, acesta poate fi inlocuit de
catre un alt vicepresedinte desemnat prin decizie de catre
presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 166. — Vicepresedintele sectorului sistemului de pensii
private are in subordinea sa directa urmatoarele structuri:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia reglementare-autorizare;

3. Directia supraveghere si control.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 167. — in Indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele
din sectorul sistemului de pensii private este sprijinit de un
Cabinet. Cabinetul vicepresedintelui asigura buna functionare a
activitatii vicepresedintelui din sectorul sistemului de pensii
private.

Art. 168. — Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui
din sectorul sistemului de pensii private sunt:

1. analizeaza si formuleazd observatii si propuneri
fundamentate pe marginea documentelor/notelor intocmite de
celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul
A.S.F. in vederea identificarii celor mai bune solutii cu privire la
problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii si
aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului
sistemului de pensii private;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu
privire la subiectele supuse aprobarii/avizarii de catre
vicepresedinte sectorului sistemului de pensii private;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui sectorului sistemului de pensii private si/sau
aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate
corespunzator si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii
cadrului de reglementare;

5. transmite, spre informare si/sau executare, dispozitiile si
deciziile vicepresedintelui, precum si celelalte hotarari ale
conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor
si al documentelor primite si/sau transmise de vicepresedintele
sectorului sistemului de pensii private;

7. organizeaza si gestioneazad agenda de intalniri a
vicepresedintelui sectorului sistemului de pensii private, cu
consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 169. — Relatiile functionale ale Cabinetului
vicepresedintelui sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului
sistemului de pensii private;

2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia reglementare-autorizare

Art. 170. — Directia reglementare-autorizare asigura
realizarea activitatilor de reglementare a entitatilor din cadrul
sistemului de pensii private, precum si a activitatilor de
autorizare, avizare si evidenta a entitatilor din cadrul sistemului
de pensii private, potrivit prevederilor legale.

Art. 171. — Relatiile functionale ale Directiei reglementare-
autorizare sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului
sistemului de pensii private;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.
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Art. 172. — Directia reglementare-autorizare are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul autorizare-avizare.

Art. 173. — Obiectivele Directiei reglementare-autorizare
sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent in
domeniul pensiilor private prin actualizarea si consolidarea
legislatiei secundare, ca urmare a experientei dobandite, in
functie de contextul intern si international al mediului economic
si financiar;

2. cresterea calitatii procesului legislativ Tn vederea
imbunatatirii capacitatii entitatilor din sistemul pensiilor private
de a aplica eficient cadrul normativ;

3. sustinerea dezvoltarii sistemului de pensii private prin
dezvoltarea cadrului de reglementare privind mecanismele de
supraveghere si control;

4. orientarea cadrului de reglementare in directia dezvoltarii
unei supravegheri bazate atat pe conformitate, cat si pe riscuri,
conform practicilor europene;

5. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a
indeplinirii conditiilor legale legate de autorizarea, avizarea sau
retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce
activeaza n sistemul de pensii private:

a) fondurile de pensii private — administrate privat si
facultative;

b) administratorii fondurilor de pensii private, precum si
persoanele autorizate/avizate conform prevederilor legale;

c) depozitarii fondurilor de pensii administrate privat;

d) auditorii din domeniul pensiilor administrate privat;

e) agentii de marketing, persoane juridice si fizice.

SUBSECTIUNEA 3.1

Serviciul reglementare

Art. 174. — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. elaboreaza proiectele de reglementari ale A.S.F. in
domeniul pensiilor administrate privat si Tn domeniul pensiilor
facultative si intocmeste analize de impact cu privire la
proiectele de reglementari elaborate;

2. face propuneri in vederea elaborarii si/sau participa la
elaborarea proiectelor de acte normative care privesc
supravegherea pensiilor administrate privat sau a sistemului
pensiilor facultative ori care au implicatii asupra acestor domenii;

3. elaboreaza propuneri vizdnd avize/puncte de
vedere/pozitile A.S.F. asupra proiectelor legislative referitoare
la pensiile administrate privat/pensiile facultative, supuse
dezbaterii de catre Guvern sau Parlament, precum si asupra
proiectelor de reglementari, ghiduri, standarde, recomandari,
metodologii, bune practici europene etc. din domeniul sau de
activitate;

4. elaboreaza planul anual de reglementare in domeniul
reglementarii sistemului de pensii private;

5. propune strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung si
solutii de reforma Tn domeniul reglementarii pensiilor
administrate privat si al pensiilor facultative;

6. analizeaza evolutia legislatiei la nivel european si
international in domeniul de reglementare al pensiilor
administrate privat si al pensiilor facultative;

7. asigura o relatie permanenta cu entitatile din sistemul de
pensii administrate privat/sistemul de pensii facultative si cu
Asociatia pentru Pensiile Administrate Privat din Roméania si
colaboreaza cu institutii si autoritati din tara si din strainatate, in
baza mandatului aprobat de conducerea A.S.F., in probleme din
domeniul pensiilor administrate privat sau al pensiilor facultative
(PH);

8. elaboreaza analize, prezentari si rapoarte de activitate,
anuale si periodice, in domeniul pensiilor administrate privat si
in domeniul pensiilor facultative (PllI);

9. participa la actiuni de acordare de asistenta tehnica,
schimburi de experienta, conferinte si seminare ce abordeaza
problematici din domeniul pensiilor administrate privat si din
domeniul pensiilor facultative (PIII);

10. participd in cadrul grupurilor de lucru interne si
internationale in care se analizeazd modul de transpunere a
legislatiei comunitare pe domeniile specifice competentelor
serviciului;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2

Serviciul autorizare-avizare

Art. 175. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-avizare
sunt:

1. analizeaza cererile si evalueaza documentatiile privind
autorizarea/avizarea entitatilor/persoanelor fizice care fsi
desfasoara activitatea in domeniul pensiilor administrate privat
sau in domeniul pensiilor facultative, precum si a modificarilor
documentelor si conditiilor care au stat la baza autorizarii/avizarii
si formuleaza propuneri in vederea solutionarii cererilor;

2. analizeaza cererile si evalueazd documentatiile privind
autorizarea/avizarea agentilor de marketing din sistemul de
pensii private, precum si a tematicii cursului pentru agentii
persoane fizice si formuleaza propuneri in vederea solutionarii
cererilor;

3. analizeaza cererile si evalueaza documentatiile privind
intreruperea temporara, reluarea activitatii sau retragerea
autorizatiei/avizului agentilor de marketing din sistemul de pensii
private si formuleazéa propuneri in vederea solutionarii cererilor;

4. propune, Tn vederea solutionarii cererilor de autorizare
individuala, constituirea comisiilor de evaluare a pregatirii si
experientei profesionale a persoanelor din cadrul societatilor de
administrare a fondurilor de pensii administrate privat sau din
cadrul societatilor de administrare a fondurilor de pensii
facultative care au obligatia obtinerii autorizarii;

5. verifica, analizeaza si evalueaza notificarile transmise de
catre entitatile din sistemul pensiilor administrate privat sau de
catre entitatile din sistemul pensiilor facultative, conform
reglementarilor legale in vigoare, inclusiv notificarile transmise
de entitatile din sistemul de pensii private cu privire la
modificarea datelor de identificare a agentilor de marketing
persoane fizice si actualizeaza aceste date;

6. verifica pentru conformitate documentele privind entitatile
autorizate/avizate in  sistemul pensiilor administrate
privat/facultative si cele privind agentii de marketing din sistemul
de pensii private si informeaza conducerea ierarhica, atunci
cand din datele obtinute rezultd suspiciuni de incalcare a
prevederilor legale aplicabile;

7. constata, in timpul exercitarii atributiilor de autorizare,
avizare, evidenta si monitorizare a entitatilor/persoanelor fizice
care Tsi desfasoara activitatea in sistemul pensiilor administrate
privat/facultative si a agentilor de marketing din sistemul de
pensii private, faptele de natura contraventionald savarsite de
catre aceste entitati si agentii de marketing si formuleaza
propuneri privind sanctionarea acestora sau privind dispunerea
de masuri;

8. propune elaborarea unor proiecte de modificare a
legislatiei in vigoare, cu impact asupra sistemului de pensii
administrate privat/facultative si asupra activitatii de marketing
din sistemul de pensii private;

9. asigura relatia permanenta cu entitatile din sistemul de
pensii private/facultative, inclusiv prin participarea la intalniri
tematice cu acestea, in domeniile specifice atributiilor serviciului
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si colaboreaza cu autoritatile similare din statele membre UE,
SEE sau state terte, in scopul schimbului reciproc de informatii
referitoare la entitatile aflate in procesul de autorizare;

10. actualizeaza Registrul entitatilor autorizate, avizate sau
radiate din domeniul pensiilor administrate privat/facultative,
inclusiv al agentilor de marketing din sistemul de pensii private;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia supraveghere si control

Art. 176. — Directia supraveghere si control asigura
realizarea activitatilor de supraveghere si control a entitatilor din
cadrul sistemului de pensii private, potrivit legii, in vederea
prevenirii si/sau sanctionarii, dupa caz, a eventualelor abateri
comise Tn legatura cu activitatile specifice desfasurate de
acestea in domeniul pensiilor private.

Art. 177. — Relatiile functionale ale Directiei supraveghere si
control sunt:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului
sistemului de pensii private;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 178. — Directia supraveghere si control are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere si analiza piata;

2. Serviciul de evaluare si actuariat;

3. Serviciul control pensii private.

Art. 179. — Obiectivele Directiei supraveghere si control
sunt:

1. mentinerea Tn permanenta a unui risc scazut in sectorul
pensiilor private, prin eficientizarea continua a procesului de
supraveghere;

2. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului,
bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea riscurilor;

3. completarea graduala a supravegherii de tip
~conformitate”, practicata in prezent, cu supravegherea bazata
pe evaluarea riscurilor, prin implementarea principiilor-cheie de
evaluare a riscurilor si a utilizarii abordarii practice a acestora.

SUBSECTIUNEA 4.1

Serviciul supraveghere si analiza piata

Art. 180. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si
analiza piata sunt:

1. asigura prelucrarea datelor rezultate din validarea
automatda a raportarilor primite de la entitatile supravegheate si
pregateste aceste date pentru celelalte servicii de specialitate
din cadrul directiei;

2. elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza date privind
rapoartele periodice catre Consiliul A.S.F., Parlament, Banca
Nationald a Romaéniei, diverse organizatii interne si
internationale la care A.S.F. este membru;

3. urmareste respectarea reglementarilor legale, inclusiv a
celor privind interdictiile aplicabile entitatilor din cadrul sectorului
pensii private si a celor privind conflictul de interese;

4. analizeaza periodic calitatea portofoliilor fondurilor de
pensii;

5. verifica valoarea activului net al fondurilor de pensii;

6. elaboreaza, impreuna cu celelalte servicii de specialitate
din cadrul directiei, metodologia de supraveghere si evaluare a
activitatii administratorilor fondurilor de pensii care sa permita
completarea treptata a supravegherii de tip ,conformitate”, cu
cea de tip ,evaluare a riscurilor”;

7. primeste, analizeaza si integreaza toate datele si analizele
primite de la celelalte servicii de specialitate din cadrul directiei;

8. analizeaza si evalueaza informarile/rapoartele referitoare
la activitatile de control intern, audit intern si alte tipuri de
rapoarte, primite de la entitatile din sistemul de pensii private,
inclusiv scrisorile catre conducere ale auditorilor externi;

9. detecteaza si identifica incalcarile limitelor de investire sau
de orice alta natura, stabilite de lege, normele A.S.F. sau
prospectele proprii, pentru toate entitatile;

10. detecteaza si identifica cauzele, pentru toate deviatiile si
abaterile de la o evolutie normald, a indicatorilor calculati de
celelalte servicii;

11. solicita entitatilor supravegheate, atunci cand considera
necesar, date si informatii suplimentare si/sau explicatii detaliate
in legatura cu operatiunile considerate suspecte, precum si
luarea de masuri suplimentare de protectie a participantilor, in
functie de situatia concreta din piata, inclusiv pentru informarea
acestora;

12. sesizeaza de indatd conducerea ierarhica si propune
adoptarea unor masuri Tn toate situatiile detectate care exced
posibilitatii de interventie a serviciului, conform atributiilor sale,
precum si alte organe si institutii ale statului, cu aprobarea
Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., in cazul in care apreciaza
incidenta competentei acestora;

13. propune conducerii ierarhice declansarea actiunilor de
control, altele decéat cele cuprinse in planul anual de control,
atunci cand le considera necesare;

14. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

15. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

16. urmareste masurile dispuse prin deciziile si actele
adoptate de Consiliul A.S.F., ca urmare a controalelor efectuate
asupra entitatilor autorizate/avizate din sistemul de pensii
private;

17. propune structurilor organizatorice de specialitate
elaborarea unor proiecte de modificare a legislatiei din sistemul
de pensii private, in functie de situatiile noi aparute in activitatea
specifica serviciului;

18. propune sanctionarea entitatilor autorizate/avizate din
sistemul de pensii private, in situatia constatarii nerespectarii de
catre acestea a prevederilor legale, potrivit competentelor;

19. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate a
petitiilor care necesita suport de specialitate;

20. Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2

Serviciul de evaluare si actuariat

Art. 181. — Atributiile specifice Serviciului de evaluare si
actuariat sunt:

1. analizeaza modul de identificare, evaluare si cuantificare
de catre administratori a riscurilor la care sunt expuse fondurile
administrate, precum si concordanta profilului de risc cu
strategia asumata;

2. evalueaza impactul asupra sistemului de pensii private in
situatia aparitiei unor evenimente majore care pot afecta
sustenabilitatea acestuia si stabileste criteriile valorice pentru
determinarea impactului din perspectiva protectiei participantilor;

3. stabileste si calculeaza indicatorii de avertizare timpurie si
intocmeste note de analizé periodice privind evolutia
alertelor/ratingurilor acestora;

4. stabileste modalitatea de revizuire a principiilor, a
indicatorilor si a parametrilor de avertizare timpurie, in situatii
exceptionale sau la perioade regulate;
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5. elaboreaza matricea riscurilor fondurilor de pensii cu
luarea in considerare a mecanismelor de evaluare a riscurilor;

6. elaboreazd matricea riscurilor aferente entitatilor
autorizate si supravegheate in vederea consolidarii acesteia la
nivelul A.S.F,;

7. elaboreaza si deruleaza teste de stres/evaluari/simulari si
transmite informatii necesare in acest sens Directiei strategie si
stabilitate financiara;

8. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit
prevederilor legale incidente;

9. contribuie si formuleaza propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

10. contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si
control semestriale ale directiei, pe grupe de entitati
supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

11. evalueaza si analizeaza evolutia riscului valutar, riscului
de lichiditate, riscului de rata a dobanazii, riscului de concentrare
pe instrumente financiare, pe sectoare economice, pe piete, pe
administratori, depozitari, custozi etc., precum si evolutia
riscurilor aferente evaluarii instrumentelor financiare si deviatiile
standard ale portofoliului de investitii;

12. intocmeste raportul actuarial anual in domeniul pensiilor
private Tn baza calculului valorii necesare a provizioanelor
tehnice pentru administratorii de pensii administrate privat si
prezinta periodic Consiliului A.S.F. opiniile formulate cu privire
la calitatea si continutul rapoartelor actuariale transmise de catre
administratori;

13. calculeaz&d pierderea viitoare potentiald, valoarea
garantatd a participantilor precum si valoarea asteptata a
platilor, la nivelul fondurilor de pensii;

14. calculeaza lunar, pentru perioada ultimelor 24 de luni
anterioare datei efectuarii calculului, rata de rentabilitate a
fiecarui fond de pensii, rata medie ponderata de rentabilitate a
tuturor fondurilor de pensii, diferentiata pe categorii de risc, rata
de rentabilitate minima a fondurilor, diferentiata pe categorii de
risc;

15. calculeaza: rata de finantare a contului individual, rata de
finantare la nivelul intregului fond de pensii, valoarea viitoare
probabila a activului personal al participantului, valoarea viitoare
probabila a pensiei participantului si rata de inlocuire a
veniturilor participantilor;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3

Serviciul control pensii private

Art. 182. — Atributiile specifice Serviciului control pensii
private sunt:

1. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si
inopinat la entitatile care fac obiectul serviciului si duce la
indeplinire sarcinile primite pe linie ierarhica, Tn scopul realizarii
planului anual de control;

2. efectueaza controale la entitatile reglementate din sectorul
sistemului de pensii private si audiaza persoanele implicate in
cazurile de incalcare a legislatiei;

3. propune derularea de controale pentru situatiile de
incalcare a prevederilor legislatiei si a normelor in vigoare in
urma instrumentarii cazurilor care au facut obiectul controlului;

4. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., alte organe si institutii ale statului, in cazul in care
apreciaza incidenta competentei acestora;

5. efectueaza anchete si verificari la entitatile din sectorul
pensii private si/sau audiaza persoanele implicate in cazurile de
incalcare a legislatiei din sectorul sistemului pensii private;

6. intocmeste note si procese-verbale, Th baza documentelor
justificative, ce cuprind concluziile si masurile care se impun a
fi luate in scopul inlaturarii abaterilor si tragerii la raspundere a
persoanelor care au savarsit nereguli;

7. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare Tn sectorul sistemului de
pensii private, in functie de situatiile noi aparute in activitatea
specifica serviciului;

8. Tnregistreaza si tine evidenta masurilor dispuse in urma
activitatii de control si monitorizeaza aplicarea acestora;

9. colaboreaza cu institutii din tara si din strainatate, prin
personalul desemnat, in baza mandatului aprobat, in probleme
ce formeaza obiectul de activitate al serviciului;

10. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie;

11. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere si control semestriale ale directiei, pe grupe
de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

12. indeplineste atributii specifice privind identificarea,
prevenirea si reducerea impactului potential negativ al riscurilor
operationale generate de utilizarea de catre entitatile controlate
a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor
legale incidente;

13. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul, petitii si
educatie financiara, in vederea solutionarii cu celeritate a
petitiilor care necesita suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
Art. 183. — Prevederile prezentului regulament se
completeaza cu dispozitile legale incidente care privesc
organizarea, functionarea si atributiile A.S.F., precum si cu cele
privind delegarea de competenta.
Art. 184. — Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare de la 1 ianuarie 2017.
Art. 185. — La data intrarii in vigoare a prezentului
regulament se abroga Regulamentul de organizare si
functionare al Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobat
prin Hotararea Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 72/2015%), cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 9 decembrie 2016.
Nr. 10.

*) Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobat prin Hotararea Consiliului Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 72/2015 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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